13. SOSYAL POLITIKA VE iSTIHDAM

Yasam ve galisma kosullarini diizenlemeye yonelik tedbir ve gabalarin bltlinini tegkil eden sosyal
politika ve istihdam kavramina iliskin olarak Avrupa Birligi'nin tam anlamiyla uyumlastiriimis bir
politikasi olmayip, Sosyal Politika alanindaki birgok konu hala lye (lkeler diizeyinde ele alinmaktadir.

Sosyal Politika ve Istihdam bashginin yasal cercevesine bakildiginda, Avrupa Toplulugu'nu kuran
Antlasma’nin (Roma Antlasmasi) son derece sinirli sayida hiikiim icermekte oldugu goriilmektedir.
Istihdam konusunu diizenleyen 125-130. maddeler Avrupa Toplulugu’nu kuran Antlasma‘da 8. Baglik,
Sosyal Politika’yi diizenleyen 136-148. maddeler ise 11. Baglik altinda ayri olarak diizenlenmistir. Ote
yandan, Amsterdam Antlasmasi’'nda degisiklige ugrayan Topluluk temel ilkelerine dair 2. ve 3. madde
ile cinsiyet, irk veya etnik kéken, din, inang, engellilik, yas veya cinsi tercihe dayanan ayrimcilikla
miicadele etmeye iliskin 13. madde konuya iliskin diger baslica hiikiimlerdir.

Birincil mevzuati tegkil eden Avrupa Toplulugu’'nu kuran Antlasma’daki sdz konusu hikimlerin yani
sira, Uye ulkelerin, is sagligi ve giivenligi, Is Hukuku, kadin-erkek esitligi, sosyal diyalog, istihdam ve
sosyal koruma politikalar arasinda uyum saglanmasi amaciyla tiiziik ve direktifler gikariimaktadir.
Nitekim, Avrupa istihdam ve sosyal politikasinin amaci, aktif, katiimci ve saglikl bir topluma ulasmak
amaciyla yasam kalitesinin iyilestiriimesidir. Bu politikanin kapsamina, issizlerden yasllara, 6zirlilerden
sosyal olarak diglanan ve ayrimc muameleye maruz kalan bitin Birlik vatandaglar dahil edilmektedir.



