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iKV BILGI NOTU
ULUSLARARASI GOC GORUNUMU 2025
Deniz Bal, [KV Uzman Yardimcisi

OECD, Uluslararas1 Go¢ Gortiniimii 2025 raporunu 3 Kasim 2025 tarihinde yayimladi.
Rapor, OECD lilkelerinde yakin tarih go¢ hareketlerinde yasanan gelismeleri ve
go¢cmenlerin is giicli pazarina katilimlarini inceliyor. Bununla birlikte raporda, OECD
tlkelerinde yakin zamanda go¢ yonetimi ve entegrasyona dair politika degisiklikleri
gozlemleniyor. Ek olarak iki 6zel boliime sahip rapor, ilk bolimde 6zel sirketlerin gogmen
entegrasyonundaki roliinii ve ikinci boliimde saglik hizmetleri alaninda ¢alisanlarin OECD
tilkelerine uluslararasi go¢tlinii analiz ediyor.

2024 Yilinda Gog¢ AKisi Yiiksek Seyretmeye Devam Etti

OECD iilkelerine daimi go¢ COVID-19 salginini takiben tg¢ y1l hizli yiikselisin ardindan
2024 yilinda %4 oraninda diisti. Buna ragmen 2019’a kiyasla %15 artisla 2024 yilinda
6,2 milyon yeni daimi gé¢gmen kaydedildi.

Daimi gociin sebeplerine bakildiginda aile ilk siray1 korumaya devam etti. 2020 yilindan
beri ytikseliste olan is¢i gocl diiserken (-%21), yliksek sayida iltica bagvurular ve yeni
yerlestirilmis miilteci (+%19) sayilarindan 6tiirt insani go¢lin orani ise yiikseldi (+%23).

OECD iilkelerinde 1,8 milyon uluslararasi yiliksek 6gretim 6grencisi bulunuyor. 2024
yilinda bir dnceki yila kiyasla bu 6grencilerin sayisinda %13 diisiis gézlemlendi. Bu
diististin uluslararas1 6grencilerin en ¢ok bulundugu dort ililkede yasanan diisiisten
kaynakladigi goriildi: ABD (-%12), Birlesik Krallik (-%14), Kanada (-%39) ve Avusturalya
(-%22).

[ltica bagvurular1 artmaya devam etti (+%13) ve kaydedilen en yiiksek sayiya ulasti. En
yuksek artis ABD, Kanada ve Birlesik Krallik’'ta gortiltirken diger tilkelerde diistise taniklik
edildi.

ABD’de de oldugu gibi (-%48), AB sinirlarinda diizensiz sinir gecislerinin tespitinde hizl
bir diisiis goruldi (-%37). Ama Birlesik Krallik’ta diizensiz sinir gecisleri %19 arttu.
Bununla birlikte, AB, Birlesik Krallik ve ABD’den geri dontisler 2021-2024 yillar1 arasinda
sabit bir sekilde artti.

Gocmenlerin s Giicii Piyasasina Katilim Yiiksek Seyrediyor

COVID-19 sonras1 2022-2023 doneminde goriilen gliclii toparlanmanin ardindan, 2024
yilinda gé¢cmenlerin is gilicii piyasasindaki performansi daha karmasik bir seyir izledi.
Gogmenlerin istihdam orani, OECD iilkelerinin yalnizca yarisinda artmaya devam etti.

1 QOECD, “International Migration Outlook 2025” 03.11.2025,
https://www.oecd.org/en/publications/2025/11 /international-migration-outlook-2025 355ae9fd.html
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Ortalama olarak, gogmenlerin %77’si ekonomik olarak aktif (%71’i istihdam edilmis ve
%10’dan azi issiz).

Genel olarak hem istihdam hem de is giiciine katihim oranlarindaki gelisme, gé¢gmen
kadinlar arasinda erkeklere kiyasla daha olumlu oldu. OECD iilkelerinin ti¢gte birinde,
gdcmen kadinlarin istihdam orani artarken erkeklerin orani azaldi.

Goc¢ ve Entegrasyon Politikalar1 Ciddi Degisim Altinda

Birgok iilkede iltica sistemleri daha kisitlayici hale geldi; daha hizli prosediirler, azaltilmis
yardimlar ve aile birlesimine yeni sinirlamalar getirildi. Pek ¢ok iilkede uluslararasi
ogrencilere yonelik politikalar da gézden geciriliyor: bazi tlkeler kabul ve mezuniyet
sonrasl haklari sikilagtirirken, digerleri is giicli piyasasina entegrasyonu desteklemek i¢in
kalis ve istihdam imkanlarini artiriyor.

Entegrasyon politikalarina iliskin bazi tlkelerin (Bel¢ika, Kanada, Almanya) entegrasyon
cercevelerini genisletirken digerlerinin (Finlandiya ve Hollanda) erisimi zorlastirdig ve
engelleri artirdig goruldi.

Goecmen kadinlar1 hedef alan destekler artiyor; yetenek ve becerilerin taninmasi siiregleri
sadelestiriliyor, tamamlayici kurslar ve mikro yeterlilik programlarinin sayisi1 giderek
artiyor.

Gocmenler Diisiik Ucret Odeyen Firmalar ve Sektorlerde Oransiz Bir Sekilde
Calisiyor

2000-2019 yillar arasinda 15 OECD iilkesini kapsayan yeni baglantili isveren-c¢alisan
panel verileri, gocmenlerin is giici piyasasina giriste ayni yas ve cinsiyetteki orada
dogmus c¢alisanlardan %34 daha az kazandigini gosteriyor. Bu farkin tgte ikisi,
gocmenlerin daha diisiik ticretli sektor ve firmalarda ¢calismasindan kaynaklaniyor.

Goecmenlerin kazanc farki, ev sahibi tilkede ilk bes yilda yaklasik ti¢te bir, ilk on yilda ise
yar1 yarlya azaliyor. Bu azalma, kismen gé¢menlerin daha yiliksek ticretli sektor ve
firmalara gecis yapmasiyla a¢iklaniyor.

Istihdam hareketliliginin éniindeki engelleri hedef alan politikalarin uyum politikalar
icerisinde daha fazla 6n plana c¢ikarilmasi tavsiye edilirken, is arama konusunda
bilgilendirme, kariyer danismanlig1 ve mesleki aglarin gelistirilmesi, ayrica yerel ulasimin
iyilestirilmesi ve uygun fiyatli konuta erisimin artirilmasi1 gibi tedbirleri icermesi
oneriliyor.

Saglik Sistemleri Go¢gmen Doktorlar ve Hemsirelere Dayanmaya Devam Ediyor

2020-2021 déneminde OECD iilkelerinde 830 binden fazla yurt disinda dogan doktor ve
1,75 milyon hemsire gorev yapiyordu. Bu rakamlar, her iki meslek grubunda da is gliciiniin
sirasiyla yaklasik dortte birini ve altida birini olusturmakta. 2021-2023 yillan igin
yurtdisinda egitim almis doktor ve hemsire sayilari ise sirasiyla 606 bin (%18,4) ve 733
bin (%8,3) olarak kaydedildi.
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Yabanci tilke dogumlu doktor ve hemsirelerin yaklasik beste biri Avrupa Ekonomik Alani
tilkelerinden gelmektedir. Asya, ana kaynak bélge olarak 6ne c¢cikmakta; doktorlarin
yaklasik %401, hemsirelerin ise %37’si Asya kokenli. Hindistan, Almanya ve Cin doktorlar
icin baslica kaynak tlkeler olurken, Filipinler, Hindistan ve Polonya hemsireler agisindan
ilk ti¢ sirada. Ayrica 89 bin doktor ve 257 bin hemsirenin, DSO Saglik isgiicii Destek ve
Koruma Listesi'nde yer alan tlkelerden gelmesi, bu tilkelerin kirilgan saglik sistemleri
tzerinde uluslararasi saghk calisan1 hareketliliginin olas1 olumsuz etkilerine iliskin
endiseleri artiriyor.

Saglik sektoriinde uluslararasi istihdami kolaylastirmak amaciyla go¢ politikalar
gelismekte, ancak diploma tanima ve lisanslandirma stregleri, gocmen saglk
profesyonellerinin is gilicii piyasasina entegrasyonu oniinde 6énemli bir engel olmaya
devam ediyor.

Ana Bulgular

e 2024 yilinda OECD iilkelerinde yasayan 160 milyondan fazla kisi yurt disinda
dogdu. 2014 yilindan bu yana yabanci dogumlu niifusun toplam i¢indeki pay1
%9,1'den %11,5’e yiikseld.i.

e (Cogu OECD iilkesinde, 6zellikle AB iilkelerinde, kalic1 go¢ 2024’te 2023’e kiyasla
azaldi. Yeni Zelanda ve Birlesik Krallik’ta pandemi sonrasi rekor diizeylerden sonra
keskin diistisler yasadi. Buna karsilik, ABD’ye kalic1 go¢ %20 artarak ytikselisini
surdirdi.

¢ Yeni mevsimlik go¢menlerin ve ¢alisma tatilindekilerin (working holidaymakers)
say1s1 2024’te sirasiyla %8 ve %4 oraninda artti. Buna karsin, ulusal gegici yabanci
isci programlarina katilan géo¢gmen sayis1 %7 azaldi, bu da COVID-19 sonrasi
donemdeki gli¢lii artisin ardindan bir diisiise isaret etti. Sirket ici gérevlendirme
(intra-company transferee) kapsaminda gelen gocmen akislar1 da 2024’te %3
azaldu.

e 2024 yilinda OECD genelinde yapilan 3 milyon siginma basvurusunun yarisindan
fazlas1 ABD’de kaydedildi. Basvuru sahiplerinin baslica mensge tilkeleri arasinda
Venezuela, Kolombiya, Suriye, Afganistan ve Hindistan yer ald1.



