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İKV BİLGİ NOTU 

TOPLUMSAL CİNSİYET GÖRÜNÜMÜ 2026 

Deniz Bal, İKV Uzmanı 

Toplumsal Cinsiyet Go ru nu mu  2026 (The Gender Snapshot 2026) raporu BM Kadın Birimi 

ve BM Ekonomik ve Sosyal İ şler Dairesi (United Nations Department of Economic and 

Social Affairs) tarafından 17 Eylu l 2026 tarihinde yayımlandı.1 Rapora go re kadınların 

gerçek gu ce sahip oldug u yerlerde, Su rdu ru lebilir Kalkınma için 2030 Gu ndemi’nin 

barıştan eg itime ve fakirlikten iklim eylemine kadar her boyutta ilerleme kaydettig i 

go ru ldu . Fakat toplumsal cinsiyet eşitlig inin gu çlendirilmesi için yıllardır çaba go steren 

kurumların sistematik olarak zayıflatıldıg ı, geri planda bırakıldıg ı ya da ilerlemenin terse 

do ndu g u  tespit edildi. Rapora go re toplumsal cinsiyet eşitlig inin sag lanması için 171 yıl 

gerekli. 

Raporun bulguları, toplumsal cinsiyet eşitlig i alanında farklı boyutlara yayılan, o lçu lebilir 

ve etkileri giderek derinleşen siyasi bir gerilemeye işaret ediyor. Son iki yılda toplumsal 

cinsiyet eşitlig ine yo nelik kurumsal mekanizmaların u çte birinin kurumsal gu cu  

zayıflarken, yaklaşık do rtte birinin faaliyet bu tçelerinde kesintiye gidildi. Her 10 

mekanizmadan yaklaşık biri ise bu tçesi u zerindeki kontrolu nu  tamamen kaybetti. 

Toplumsal cinsiyet eşitlig ine ayrılan finansman 2021’den bu yana en du şu k seviyesine 

gerilerken, bu du şu şten en fazla kadın hakları o rgu tlerine sag lanan finansman etkilendi. 

Ö te yandan, finansman kesintilerinin yaşandıg ı bu do nemde BM kuruluşlarının %42’si 

toplumsal cinsiyet eşitlig ine yo nelik çalışmalarının zayıfladıg ını bildirdi. 

Siyasi gu cu n erkeklerin elinde yog unlaşması ha la  oldukça belirgin. Her yedi u lkeden 

altısında u lke liderlig i erkeklerin elinde bulunuyor. Kadınlar ise siyasi su recin her 

aşamasında sistematik engellerle karşılaşmaya devam ediyor. Seçimlerde aday olmanın 

maliyeti, bazı durumlarda u lkedeki kişi başına du şen ortalama gelirin 100 katını 

aşabiliyor; bu da birçok kadının daha yarış başlamadan su recin dışında kalmasına yol 

açıyor. Bazı u lkelerde kamu go revine aday olan kadınların %80’e varan bo lu mu  kamusal 
alanda şiddete maruz kalıyor. 

Kadınlar kabinede yer alsalar dahi, gu venlik ve ekonomik gu ç açısından en etkili 

bakanlıklardan orantısız biçimde uzak tutulmaya devam ediyor. Savunma bakanlarının 
yaklaşık %90’ı, maliye bakanlarının ise %80’den fazlası erkeklerden oluşuyor. 

Gu ncel toplumsal cinsiyet verileri, liderlik ve karar alma su reçlerinde eşitlig in ha la  

oldukça uzag ında olundug unu açıkça ortaya koyuyor. Yalnızca siyasi liderlik açısından 

bakıldıg ında bile, ulusal parlamentolarda kadın ve erkeklerin eşit temsiline ulaşılması için 

 
1 Antra Bhatt, Guillem Fortuny Fillo, İonica Berevoescu, Asha Meagher, Yongyi Min, Heather Page ve 
Sokunpanha You, “Progress on the Sustainable Development Goals: The gender snapshot 2026”, UN 
Women and the UN Department of Economic and Social Affairs, 2026, 
https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2026/09/progress-on-the-sustainable-
development-goals-the-gender-snapshot-2026  
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63 yıl daha gerekiyor. Du nya genelindeki 175 yu ksek mahkeme başkanının 144’u  

erkeklerden, yalnızca 31’i kadınlardan oluşuyor. Ulusal toplumsal cinsiyet eşitlig i 

mekanizmalarına ilişkin 2026 tarihli bir araştırma ise, dig er gerilemelerin yanı sıra, bu 

mekanizmaların u çte birinin son iki yılda kurumsal gu ç kaybına ug radıg ını go steriyor. 

Sonuç olarak, ka g ıt u zerinde varlıg ını su rdu ren ancak uygulamada etkisi giderek azalan 

bir kurumsal yapı ortaya çıkıyor. Bunun sonuçları ise toplumsal cinsiyet eşitlig ine ayrılan 

finansmanın azalması, kadınların ihtiyaçlarını go zeten yasa ve politikalara ilişkin hesap 

verebilirlig in zayıflaması ve mevcut taahhu tlerin daha yetersiz uygulanması şeklinde 
go ru lu yor. 

Buna karşılık, gu ncel veriler kadınların liderlik pozisyonlarında yer aldıg ı durumlarda 

toplumsal cinsiyete duyarlı politikalara daha fazla o ncelik verildig ini, kurumların daha 

fazla hesap verebilir tutuldug unu ve eg itimden çevrenin korunmasına, yoksullug un 

azaltılmasından dig er Su rdu ru lebilir Kalkınma Hedefleri’ne kadar birçok alanda ilerleme 
kaydedildig ini go steriyor. 

Sürdürülebilir Kalkınma Hedeflerinde Toplumsal Cinsiyet Eşitliği 

 • 2024 yılında kadınların %9,9’u aşırı yoksulluk içinde 
yaşarken, bu oran erkeklerde %9,5 olarak gerçekleşti. 
Toplumsal cinsiyet farkı ise en yu ksek du zeyde 15-34 yaş 
arasındaki genç yetişkinlerde go ru ldu . 

• Ku resel o lçekte ekonomik portfo ylerden sorumlu 
bakanların yalnızca %19’unu kadınlar oluşturuyor. Bu 
durum, yoksulluktan en fazla etkilenen gruplarla 
ekonomik politikaları şekillendiren karar alıcılar 
arasındaki kalıcı temsil eşitsizlig ine dikkat çekiyor. 

 

• Mevcut ilerleme hızı devam ederse, 2030 yılına kadar 1,1 
milyar kadın ve kız çocug u gıda gu vencesizlig i yaşamaya 
devam edebilir. 

• Tarımda verimlilik açısından kadınlar ve erkekler 
arasındaki farkın kapatılması ise 45 milyon insanın gıda 
gu vencesizlig inden kurtulmasını sag layabilir. 

 

• 2026 yılında sag lık bakanlıg ı go revlerinin yalnızca 
%26,3’u nu  kadınlar u stlenirken, bu oran 2015’ten bu yana 
neredeyse hiç deg işmedi. Ö te yandan, ku resel o lçekte o zel 
sag lık yatırımlarının yalnızca yaklaşık %6’sı kadın 
sag lıg ına ayrılıyor. 
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• 2024 yılında 273 milyon çocuk, ergen ve genç eg itim 
dışında kaldı. Ö zellikle kırsal bo lgelerde yaşayan kız 
çocukları ile en yoksul hanelerde yaşayanlar, eg itimden 
mahrum kalma açısından en yu ksek risk grubunda yer 
aldı. 

• Parlamentolarda kadınların daha yu ksek oranda temsil 
edilmesi, eg itim harcamalarının artması, ilko g retimi 
tamamlama oranlarının iyileşmesi ve okullaşmada 
toplumsal cinsiyet eşitlig ine yo nelik ilerlemeyle birlikte 
go ru lu yor. 

 

• SKH 5 kapsamındaki hedeflerin hiçbiri 2030 yılına kadar 
gerçekleştirilme yolunda ilerlemiyor. Mevcut ilerleme hızı 
devam ederse, SKH 5’e ulaşılması 171 yıl su recek. 

• 2019-2025 yılları arasında gerçekleştirilen 99 yasal 
reform, ayrımcı yasaların kaldırılmasına ve toplumsal 
cinsiyet eşitlig ine yo nelik yasal çerçevelerin 
gu çlendirilmesine katkı sag ladı. Buna rag men, incelenen 
131 u lkenin %51’inde ha la  o nemli yasal boşluklar 
bulunuyor ve hiçbir u lke yasal açıdan tam eşitlig e ulaşmış 
deg il. 

• Du nya genelinde yaklaşık her u ç kadından biri, yaşamı 
boyunca partner şiddetine veya cinsel şiddete maruz kaldı. 
Yalnızca son 12 ayda 316 milyon kadın, birlikte oldug u kişi 
tarafından fiziksel veya cinsel şiddete maruz kaldı. 

• Kadınlara ve kız çocuklarına yo nelik teknoloji aracılı 
şiddet, 2024 ve 2025 yıllarında du zenlenen BM Genel 
Kurulu oturumlarında hiçbir lider tarafından gu ndeme 
getirilmedi. 

• Du nya genelinde yaklaşık her beş kız çocug undan biri 18 
yaşından o nce evlendiriliyor. Ayrıca yaklaşık 230 milyon 
kadın ve kız çocug unun kadın su nnetine maruz kaldıg ı 
tahmin ediliyor. 

• Kadınlar ve kız çocukları, u cretsiz ev içi işler ve bakım 
emeg ine erkeklerden 2,5 kat daha fazla zaman ayırıyor. Bu 
alandaki toplumsal cinsiyet farkı kalıcı şekilde varlıg ını 
su rdu ru yor. 

• 2026 yılında ulusal parlamentolardaki sandalyelerin 
%27,4’u  kadınlar tarafından temsil edilirken, bu oran 
2015’te %22,3 du zeyindeydi. Buna karşılık, kadınların 
yerel yo netimlerdeki temsili 2025 yılında %35,6 
seviyesinde durag anlaştı. 

• Evli veya bir birliktelik içinde olan 15-49 yaş arasındaki 
kadınların yalnızca %56,3’u , cinsel sag lık, u reme sag lıg ı ve 
bunlarla bag lantılı hakları konusunda tam karar alma 
yetkisine sahip. 
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• U lkelerin yaklaşık u çte ikisi, kadınların toprak u zerindeki 
haklarına yo nelik hiçbir yasal koruma sag lamıyor ya da 
du şu k du zeyde koruma sag lıyor. U lkelerin %30’undan azı 
ise toprag ın ortak mu lkiyet kaydını veya kadınların toprak 
yo netimine katılımını gu vence altına alıyor. 

• 2025 yılında kadınların %78’i cep telefonu sahibiyken, 
erkeklerde bu oran %87 olarak kaydedildi. Bu fark, 
milyonlarca kadının bilgiye, hizmetlere, finansmana ve 
ekonomik fırsatlara erişimde temel bir araçtan yoksun 
kalmasına yol açıyor. 

• Yalnızca her do rt u lkeden biri, toplumsal cinsiyet eşitlig ini 
kamu harcamalarında şeffaf ve izlenebilir bir o ncelik 
ha line getirecek gerekli sistemlere sahip. 

 

• Suya erişimi olmayan hanelerin %70’inde su temininden 
o ncelikli olarak kadınlar ve kız çocukları sorumlu. 

 
• 2025 yılında sag lık kuruluşlarının yalnızca %49’unda, regl 

hijyenine uygun imka nlar sunan gelişmiş tuvaletler 
bulunuyordu. 

 

• 2024 yılında ku resel o lçekte elektrig e erişim oranı %92 
seviyesinde durag anlaşırken, 326 milyon kadın ve kız 
çocug u ha la  elektrig e erişemedi. 

 

• 2026 yılında 25-54 yaş arasındaki kadınların yalnızca 
%63,9’u iş gu cu ne katılırken, erkeklerde bu oran %92,0 
olarak gerçekleşti. 

• 2020-2025 do nemine ait verilerin bulundug u u lkelerin 
%80’inde kadın yo neticiler, erkek yo neticilere kıyasla daha 
du şu k saat başı u cret aldı. 

 

• 2023 yılında du nya genelindeki araştırmacıların yalnızca 
%31,4’u nu  kadınlar oluşturdu. 

• Ku resel o lçekte yapay zeka  alanında çalışan 
profesyonellerin yalnızca yaklaşık %22’si kadınlardan 
oluşurken, u st du zey yapay zeka  liderlik pozisyonlarında 
kadınların payı %14’u n altında kaldı. 
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• Engelli kadınların yalnızca %23’u  istihdam edilirken, bu 
oran engelli olmayan kadınlarda %46, engelli erkeklerde 
ise %34 du zeyinde bulunuyor. 

 • 2020-2025 do neminde açık kamusal alanlara erişimi olan 
kent sakinlerinin oranı %48,0’den %45,9’a geriledi. Bu 
du şu ş, kadınların kent yaşamında o zgu rce hareket 
edebildig i, çalışabildig i ve kamusal hayata katılabildig i 
alanları da sınırlandırıyor. 

• Latin Amerika ve Karayipler ile AB’de kadınların belediye 
başkanlıg ı go revlerindeki temsil oranı, yerel karar alma 
organlarındaki temsil du zeylerinin yalnızca yaklaşık 
yarısına karşılık geliyor. 

 

• Yaklaşık 2,9 milyar kadın ve kız çocug u, iklim deg işiklig i ve 
jeofizik tehlikelere yu ksek veya çok yu ksek du zeyde maruz 
kalan u lkelerde yaşıyor. 

• Çevre alanından sorumlu ulusal kabine u yelerinin yalnızca 
%27’sini kadınlar oluşturuyor. 

 

• Du nya genelindeki barış su reçlerinin yaklaşık 10’da 8’inde 
kadınlar mu zakereci veya arabulucu olarak hiç yer almadı. 

• 2025 yılında dog rulanan çatışma bag lantılı cinsel şiddet 
vakalarının sayısı, 2024’e kıyasla iki kattan fazla arttı. 

 

• Toplumsal cinsiyet eşitlig ine yo nelik finansman azalıyor: 
Toplumsal cinsiyet eşitlig i hedeflerini içeren ikili tahsis 
edilebilir yardımlar, 2023-2024 do neminde %13 geriledi. 

• Aynı do nemde kadın hakları o rgu tlerine sag lanan 
finansman ise %28 azaldı. 

 


