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İKV BİLGİ NOTU 

TOPLUMSAL CİNSİYET EŞİTLİĞİ YOL HARİTASI 

Deniz Bal, İKV Uzman Yardımcısı 

Avrupa Gu venlik ve İ şbirliğ i Teşkilatı-AGİ T (OSCE) 3 Ekim 2025 tarihinde “Toplumsal Cinsiyet 

Eşitliğ i Yol Haritası: Kadınlar ve erkeklerin siyasette eşit ve anlamlı temsili için yedi adım” başlıklı 

bir belğe yayımladı.1 Bu belğede son yıllarda durağ anlaşmaya başlayan kadınların temsiliyeti ve 

AGİ T bo lğesinde kadınların siyasi katılımını olumsuz etkileyen fakto rlere dikkat çekiliyor. 

Siyasette cinsiyetçiliğ in ve kadına yo nelik şiddetin kalıcı bir yerde olduğ u ve bu durumun 

kadınların siyasete katılımını etkilediğ i ifade ediliyor. Bu belğeyle beraber AGİ T, u ye u lkelerin 

parlamento, hu ku met, siyasi partiler ve diğ er devlet kurumları için yedi adımlık bir yol haritası 

çıkarıyor. Bu yedi adım, u ye u lkeleri kendi ulusal yol haritalarını çıkarmaları ve durum ve 

ihtiyaçlara yo re uyarlamaları için ilham vermeyi amaçlıyor. Tu rkiye ulusal parlamentoda kadın 

temsili açısından 56 AGİ T u yesi arasında 51’inci sırada ğeliyor. Kadın temsil oranı Tu rkiye’den 

daha ko tu  durumda olan sadece 5 u lke -GKRY, Macaristan, Rusya, Kazakistan, Bosna Hersek-

bulunuyor. 

Tablo: AGİ T Bo lğesinde Ulusal Parlamentolarda Kadın Temsili 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kaynak: AGİT. 

 
1 OSCE, “Gender Parity Roadmap: Seven steps towards the equal and meaninğful representation of women 
and men in politics”, 03.10.2025, https://www.osce.orğ/odihr/598225  

https://www.osce.org/odihr/598225
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Yedi Adım: 

1. Siyasette toplumsal cinsiyet eşitliğ ine dair kapsayıcı ulusal değ erlendirmeler 

yu ru tu lmeli ve etki odaklı eylem planları uyğulanmalı, 

2. Toplumsal cinsiyet eşitliğ i anayasal ilke olarak belirlenmeli, 

3. Toplumsal cinsiyet hedefli yasama o nlemleri sunulmalı ya da ğu çlendirilmeli, 

4. Siyasi partiler sorumlu tutulmalı, 

5. Ulusal parlamentolar toplumsal cinsiyete ğerçek anlamda duyarlı ha le ğetirilmeli, 

6. Siyasette toplumsal cinsiyet eşitliğ i hem erkek hem kadın liderler için ortak bir 

sorumluluk olarak belirlenmeli, 

7. Değ erlendirme, ğo zden ğeçirme, yeniden ğo zden ğeçirme ve yenileme yapılmalı. 


