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İKV BİLGİ NOTU 

AVRUPA KOMİSYONU, GÖÇ VE İLTİCA YÖNETİMİ VE AB VİZE STRATEJİSİ’Nİ 

AÇIKLADI 

Hatice Zeynep Şen, İKV Uzman Yardımcısı 

 

Avrupa Komisyonu, 29 Ocak 2026 tarihinde, AB’nin go ç, iltica ve vize politikalarına 

o nu mu zdeki beş yıl boyunca yo n verecek iki temel stratejik belgeyi kabul ettig ini duyurdu. 

Bu kapsamda Komisyon, ilk Avrupa İ ltica ve Go ç Yo netimi Stratejisi1 ile AB’nin ilk kapsamlı 

Vize Stratejisi’ni2 kamuoyuna sundu. So z konusu belgeler, AB’nin son yıllarda Go ç ve İ ltica 

Paktı çerçevesinde hayata geçirdig i reformları pekiştirirken, artan jeopolitik gerilimler, 

bo lgesel istikrarsızlıklar ve ku resel hareketlilik karşısında Birlig in uzun vadeli politika 
yo nelimlerini ortaya koymayı amaçlıyor. 

Komisyon, açıklamasında, dış sınırların korunması, u çu ncu  u lkelerle geliştirilen kapsamlı 

ortaklıklar ve go ç diplomasisinin gu çlendirilmesi sayesinde son yıllarda du zensiz go çte 

istikrarlı bir du şu ş ve go ç yo netiminde ilerleme kaydedildig ini vurguladı. Yeni stratejik 

çerçevenin, bu kazanımlar u zerine inşa edildig i ve go ç yo netiminde “kimin, hangi 

koşullarda AB’ye geleceg ine Avrupa’nın karar verdig i” ilkesini esas aldıg ı ifade edildi. 

Avrupa İltica ve Göç Yönetimi Stratejisi 

Komisyon tarafından sunulan ilk Avrupa İ ltica ve Go ç Yo netimi Stratejisi, AB’nin iltica ve 

go ç alanındaki uzun vadeli yaklaşımını belirleyen bir çerçeve belge nitelig i taşıyor. Strateji, 

du zensiz go çu n o nlenmesi ve insan kaçakçılıg ı ag ları faaliyetlerinin engellenmesi, 

uluslararası korumaya ihtiyaç duyan kişilerin korunurken sistemin ko tu ye kullanımının 

o nu ne geçilmesi ve AB ekonomilerinin rekabet gu cu nu  artırmak amacıyla yetenek ve iş 
gu cu nu n Birlig e çekilmesi olmak u zere u ç temel hedef etrafında şekillendirildi. 

Bu hedefler dog rultusunda strateji, o ncelikle go ç diplomasisinin gu çlendirilmesine 

odaklanıyor. Komisyon, go çu n ku resel nitelig ine dikkat çekerek, u çu ncu  u lkelerle hak 

temelli ve karşılıklı faydaya dayalı kapsamlı ortaklıkların geliştirilmesini, vize politikası, 

ticaret ve mali destek gibi farklı politika alanlarının go ç yo netiminde teşvik unsuru olarak 

kullanılmasını ve gu zerga h bazlı bir yaklaşımla go ç yolları u zerindeki u lkelerde daha 

dayanıklı ve insani iltica ve go ç sistemlerinin kurulmasını o ngo ru yor. Bu çerçevede, go ç 

yolları boyunca çok amaçlı merkezlerin kurulması yoluyla korumanın menşe u lkelere 

daha yakın bo lgelerde sag lanması da gu ndeme getiriliyor. Ayrıca, insan kaçakçılıg ıyla 

ku resel mu cadele kapsamında gu çlendirilmiş Ku resel İ ttifak, dijital ve yasa dışı mali 

 
1 European Commission, “European Asylum and Migration Management Strategy”, 29.01.2026, 
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53d9d16fc95a_en?filename=European%20Asylum%20and%20Migration%20Strategy.pdf  
2 European Commission, “EU Visa Strategy”, 29.01.2026, https://home-
affairs.ec.europa.eu/document/download/f873d151-f079-424b-9575-
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faaliyetlerin izlenmesine yo nelik yeni araçlar ve yeni bir yaptırım rejiminin hayata 

geçirilmesi planlanıyor. U çu ncu  u lkelerden geri do nu şlerin desteklenmesi ve koruma 

yollarının geliştirilmesi de bu yaklaşımın tamamlayıcı unsurları arasında yer alıyor. 

Stratejinin ikinci o nemli ayag ını, AB dış sınırlarının gu çlendirilmesi oluşturuyor. Bu 

kapsamda Komisyon, Schengen Alanı’nın korunması ve gu venlig inin sag lanması amacıyla, 

du nyanın en gelişmiş dijital sınır yo netim sisteminin hayata geçirilmesini hedefliyor. 

Giriş/Çıkış Sistemi (EES) ile Avrupa Seyahat Bilgi ve Yetkilendirme Sistemi’nin (ETİAS) 

devreye alınması, Haziran 2026 itibarıyla Go ç ve İ ltica Paktı kapsamında du zensiz 

girişlerin taranması ve sınır prosedu rlerinin uygulanması ile Frontex’in rolu nu n kurucu 

mevzuatında yapılacak bir revizyon yoluyla daha da gu çlendirilmesi bu çerçevenin temel 

unsurları olarak o ne çıkıyor. 

Strateji, aynı zamanda adil, sag lam ve esnek bir iltica sisteminin tesis edilmesini 

hedefliyor. Go ç ve İ ltica Paktı’nın AB’nin iltica ve go ç politikasının temelini oluşturdug una 

dikkat çeken Komisyon, o nu mu zdeki do nemde bu du zenlemelerin etkili biçimde 

uygulanmasına odaklanılacag ını belirtiyor. Bu dog rultuda, U ye Devletlere yo nelik o zel 

Komisyon u lke ekipleri aracılıg ıyla teknik destek sag lanması ve yeni prosedu rlerin 

kurulması amacıyla ilave 3 milyar avroluk finansman tahsis edilmesi o ngo ru lu yor. Ayrıca, 

ilk Dayanışma Havuzu’nun kabulu nu  takiben, baskı altındaki U ye Devletlerle 

dayanışmanın su rdu ru lmesi ve gu venli u çu ncu  u lke kavramı ile gu venli menşe u lkeler 
listesi gibi unsurların yeni ihtiyaçlara uyarlanması planlanıyor. 

Komisyon, geri do nu ş ve geri kabul mekanizmalarının etkinlig ini artırmayı da stratejinin 

temel o ncelikleri arasında konumlandırıyor. Ha lihazırda, u lkeden ayrılması gereken 

kişilerin yalnızca yaklaşık do rtte birinin fiilen geri do ndu g u ne dikkat çeken Komisyon, bu 

durumun go ç ve iltica sisteminin işleyişi ve gu venilirlig i açısından ciddi bir sorun teşkil 

ettig ini vurguluyor. Bu kapsamda, ha len mu zakere su recinde olan Geri Do nu ş Tu zu g u  

temelinde ortak bir Avrupa geri do nu ş sisteminin oluşturulması, daha verimli kurallar, 

dijitalleştirilmiş su reçler ve geri do nu ş merkezleri gibi yenilikçi uygulamaların hayata 

geçirilmesi hedefleniyor. U çu ncu  u lkelerle geri kabul iş birlig inin gu çlendirilmesi de bu 
yaklaşımın o nemli bir unsuru olarak o ne çıkıyor. 

Son olarak strateji, iş gu cu  ve yetenek hareketlilig ini AB’nin rekabet gu cu nu  destekleyen 

bir araç olarak ele alıyor. Demografik eg ilimler ve birçok sekto rde artması beklenen iş 

gu cu  açıg ı dikkate alınarak, mevcut Yetenek Ortaklıkları’nın genişletilmesi, yeni 

ortaklıkların başlatılması ve nitelikli iş gu cu , o g renciler ve araştırmacılar için 

prosedu rlerin sadeleştirilmesi o ngo ru lu yor. Kayıt dışı istihdam ve go çmen işçilerin 

so mu ru lmesiyle mu cadele edilmesi ve entegrasyonun AB fonlarıyla desteklenmesi de bu 

çerçevede yer alıyor. 

Strateji ayrıca, iltica ve go ç yo netiminde dijitalleşme ve yapay zeka nın kullanımını teşvik 

ediyor ve 2026 yılı içerisinde bu alanda bir Go çte Yapay Zeka  Forumu kurulmasını 

o ngo ru yor. Uygulamanın mali boyutu açısından, Komisyon’un 2028-2034 Çok Yıllı Mali 

Çerçeve o nerileri kapsamında içişleri politikaları ve Ku resel Avrupa aracı için en az 81 
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milyar avroluk bir kaynag ın ayrılması planlanıyor. Tu m eylemlerin, AB Temel Haklar Şartı 
ve uluslararası yu ku mlu lu klerle uyumlu biçimde hayata geçirileceg i vurgulanıyor. 

AB Vize Stratejisi 

Komisyon, aynı gu n kabul ettig i ilk AB Vize Stratejisi ile de vize politikasını daha stratejik, 

gu venlik odaklı ve rekabetçi ha le getirmeyi amaçladıg ını belirtiyor. Strateji, artan ku resel 

hareketlilik, bo lgesel istikrarsızlıklar ve jeopolitik rekabet bag lamında AB’nin uzun vadeli 

çıkarlarını destekleyecek bir çerçeve sunuyor. Bu kapsamda vize politikasının, AB’nin 

gu venlig ini gu çlendiren, ekonomik refahı ve rekabet gu cu nu  artıran, Birlig in ku resel 
etkisini pekiştiren ve daha verimli işleyen bir araç ha line getirilmesi hedefleniyor. 

Stratejinin gu venlik boyutunda, vizesiz seyahat statu su ne ilişkin daha modern bir 

deg erlendirme çerçevesinin 2026 yılında oluşturulması, Vize Muafiyeti Askıya Alma 

Mekanizması’nın gu çlendirilmesi ve geri kabul iş birlig i eksiklig i durumunda hedefli vize 

tedbirlerine imka n tanıyan maddenin genişletilmesi o ngo ru lu yor. Ayrıca, AB gu venlig ini 

zayıflatan u çu ncu  u lke eylemlerine karşı hedefli kısıtlayıcı vize tedbirlerinin devreye 

alınabilmesi ve seyahat belgelerinde sahtecilig e karşı AB du zeyinde yeni tanımlar ve 

yaptırımlar getirilmesi planlanıyor. 

Refah ve rekabet gu cu  boyutunda ise, Schengen Alanı’nın du nyanın en çok ziyaret edilen 

bo lgesi olma nitelig inin korunması hedefleniyor. Bu çerçevede, ETİAS’ın 2026 yılının son 

çeyreg inde devreye alınması, vizeye tabi yolcular için başvuru su recinin tamamen çevrim 

içi ha le getirilmesi, gu venilir yolculara daha uzun su reli çok girişli vizeler verilmesi ve iş 

insanları için ortak bir dog rulanmış şirketler listesinin oluşturulması o ngo ru lu yor. Ayrıca, 

o g renciler, araştırmacılar, nitelikli iş gu cu  ve yenilikçi girişimciler için daha elverişli 

koşulların sag lanması ve bu gruplara yo nelik vize işlemlerinin desteklenmesi amacıyla ek 
AB finansmanı ayrılması da planlanıyor. 

Stratejinin u çu ncu  ayag ını oluşturan modern vize araçları kapsamında ise, AB’nin bilgi 

teknolojisi sistemlerinin 2028 yılına kadar birlikte çalışabilir ha le getirilmesi ve sınır ve 

vize yo netiminde tek merkezden sorgulama imka nı sunan bir yapının oluşturulması 

hedefleniyor. Bu sayede, gu venlig in gu çlendirilmesiyle birlikte meşru seyahatin daha hızlı 

ve o ngo ru lebilir ha le getirilmesi amaçlanıyor. 

Vize Stratejisi ile eş zamanlı olarak kabul edilen Yenilik için Yetenek Çekme Tavsiye Kararı 

(Recommendation on attracting talent for innovation), U ye Devletleri uzun su reli vize ve 

oturma izni su reçlerini sadeleştirmeye, o g renciler ve araştırmacılar için çalışma veya 

girişimcilig e geçişi kolaylaştırmaya, U ye Devletler arası hareketlilig i artırmaya ve yetkili 

makamlar, u niversiteler ile araştırma kuruluşları arasında daha gu çlu  bir eşgu du m 

sag lamaya teşvik ediyor. 


