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IKV BILGI NOTU
DEGISEN DUNYADA TOPLUMSAL CiNSIYET ESITLIGINI SAGLAMAK
Deniz Bal, IKV Uzman Yardimcisi

OECD tarafindan 15 Eylil 2025 tarihinde yayimlanan “Degisen Diinyada Toplumsal
Cinsiyet Esitligini Saglamak”! baslikl politika notu, kurumun Avrupa Komisyonu Adalet
ve Tiketiciler Genel Miidurligii'ntin (DG JUST) destegiyle hazirlanan “Degisen Diinyada
Toplumsal Cinsiyet Esitligi: Yeniden Degerlendirme ve Ileriye Yonelik” baghikli raporun
ciktilarini 6zetliyor. Belge, AB ve OECD iilkelerinde egitim, istihdam, licretsiz is, liderlik,
saglik, siddet, yesil dontisiim ve dijital degisimdeki toplumsal cinsiyet esitsizlikleri ortaya
konuyor.

Egitim

Kariyer hedefi cinsiyetten kaynakl farkliliklar erken yasta belirgin oluyor bu da bir agidan
emek piyasasinda is ayriminin yansimasi olarak goriiliiyor. Kiz ¢cocuklarinin, kadinlarin
agirlikll oldugu alanlara yoneldigi tespit edilirken (6gretmenlik, saglk, kisisel bakim),

oglan ¢ocuklarinin erkek agirlikli sektorlere (bilgi ve iletisim teknolojileri ve ticaret) ilgi
gosterdigi fark ediliyor.

Tablo 1: Kadin istihdami ve Kiz Cocuklarinin Kariyer Hedefleri (%)?
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Kaynak: OECD.

1 OECD, Pursuing gender equality in a changing world, Policy Brief, 15.09.2025,
https://www.oecd.org/en/publications/2025/09 /pursuing-gender-equality-in-a-changing-

world 2e87e9a0/full-report.html

2 Secilmis mesleklerde kariyer beklentisi bildiren 15 yasindaki 6grenciler arasinda kiz ¢ocuklarinin orani
ile secilmis mesleklerde istihdam edilen kisiler (15-64 yas) arasinda kadinlarin orani (AB-25 tilkeleri,
2022).
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istihdam

Kadinlarin istihdam oranlar: erkeklere oranlara daha dusiik. OECD genelinde toplumsal
cinsiyet temelli esitsizlikten kaynakl ticret farki %11 oraninda. Yasam boyunca bu
esitsizlikler birikerek kadinlarin daha diisiik emekli maasi almasina ve yasli kadinlar i¢in
fakirlik riskinin artmasina neden oluyor.

Tablo 2: Cocuk Sahibi Olma ve Istihdam

Erkek Kadin
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100 ¢ 100 ¢
% 95
%0 W % |
85 85 |
80 80 }
»BF 75 }
0 | 70 '.,Jr“'*ip-._q.d._4,a""i.rj'd.’dlh.()'
85 | 85

FEFFTTTEEETETTES SO STt S

Kaynak: OECD

Liderlik

Kadinlarin 6zellikle en tst diizey yonetim kadrolarinda yetersiz temsili belirgin olarak
ortaya cikiyor. Kadinlar, 6zel sektorde yonetim kurulu tiyeleri, CEO’lar ve baskanlar
arasinda, hiikiimetin tiim diizeylerindeki yasama organlarinda, kabine iiyeleri ve bakanlar
arasinda, ayrica tilke yoneticileri (6r. cumhurbagskanlari, bagsbakanlar veya sansélyeler)
arasinda yetersiz temsil ediliyor.
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Tablo 3. Hiikiimetin Cesitli Kademelerinde Kadinlarin Orani (%), 2024
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Kaynak: OECD.

Politika Yapicilar i¢in Oneriler:

1. Toplumsal cinsiyet esitsizlikleri gozden gecirilmeli, ihtiya¢ duyuldugunda yeni

politikalar uygulanmali ve toplumsal cinsiyet esitligiyle ilgili mevcut taahhiitler
yerine getirilmeli. Bu slirecte en azindan su alanlar dikkate alinmali: egitim
(ozellikle kaliteli 6grenime adil erisimin saglanmasi), aile, is-yasam dengesi ve is
giiciine katilim (licretli ve ticretsiz isin daha esit dagilimi, ¢ocuklar ve yashlar i¢in
kaliteli ve uygun fiyathh bakim hizmetlerine erisim), licret ve emeklilik, liderlik,
saglik ve kadina yonelik siddet.

. Politika eylemlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi yoluyla daha iyi uygulamay1

desteklemek icin (kesisimsellik (intersectional) boyutunu da iceren) toplumsal
cinsiyet verileri, arastirmalar1 ve Ol¢limiindeki bosluklar kapatilmaya devam
edilmeli.

. Ekonomilerin ve toplumlarin tim insanlarin farkli yeteneklerinden, bakis

acillarindan ve deneyimlerinden yararlanarak yeniligi tesvik etmesini saglamak
icin, toplumsal cinsiyet esitligiyle geleneksel olarak iliskilendirilmeyenler de dahil
olmak iizere tiim politika siireclerine ve alanlarina toplumsal cinsiyet perspektifi
dahil edilmeli.

. Yukaridan asagiya, asagidan yukariya ve sektorler arasi yaklasimlar ve

miidahaleler yoluyla ¢ok paydasl katilim saglanmal.
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5. Toplumsal cinsiyet meselelerinin birbirine baglh dogasim1 ¢ogunlukla
yakalayamayan geleneksel politika alanlarim1 asan politika bilesimleri

olusturulmali.
6. Bireylerin farkli yasam deneyimlerini taniyan Kkesisimsel bir yaklasim

benimsenmeli.



