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İKV BİLGİ NOTU 

AVRUPA EĞİTİM ALANI İÇİN YENİ YOL HARİTASI: AB KONSEYİ 2026-2030 EĞİTİM 

VE ÖĞRETİM STRATEJİK ÇERÇEVESİNİ KABUL ETTİ 

Hatice Zeynep Şen, İKV Uzman Yardımcısı 

AB Konseyi, 29 Haziran 2026 tarihinde Avrupa Eğ itim Alanı (European Education Area) 

doğ rultusunda yu ru tu len Avrupa eğ itim ve o ğ retim iş birliğ inin 2026-2030 do nemine 

ilişkin ikinci stratejik çerçevesini kabul etti.1 Yeni stratejik çerçeve, 2021 yılında kabul 

edilen 2021-2030 Avrupa Eğ itim ve Ö ğ retim Stratejik Çerçevesi’nin ara 

değ erlendirmesinin ardından ğu ncellenerek o nu mu zdeki beş yıllık do nemde AB 

du zeyindeki eğ itim ve o ğ retim iş birliğ inin o nceliklerini, yo netişim yapısını ve çalışma 

proğramını belirliyor. Konsey, Avrupa Eğ itim Alanı hedefini korurken, yeni do nemde 

eğ itim ve o ğ retim politikalarının Beceriler Birliğ i (Union of Skills) ğirişimiyle uyumlu 
şekilde yu ru tu lmesini o nğo ru yor. 

Altı Yeni Stratejik Öncelik Belirlendi 

Konsey tarafından kabul edilen stratejik çerçevede 2026-2030 do nemine yo n verecek altı 

stratejik o ncelik belirlendi. Bunlar; herkes için okuryazarlık, matematik ve fen bilimleri 

becerilerinin ğu çlendirilmesi, dijital beceriler ile vatandaşlık eğ itiminin ğeliştirilmesi, 

yaşam boyu o ğ renme ve o ğ renme hareketliliğ inin yayğınlaştırılması, o ğ retmenlik ve 

eğ itim mesleğ inin cazibesinin artırılması, Avrupa mesleki eğ itim ve o ğ retim sistemlerinin 

ğu çlendirilmesi ile Avrupa yu kseko ğ retiminin rekabetçiliğ inin artırılması olarak 

sıralanıyor. Stratejik çerçevede ayrıca eğ itimde kalite, kapsayıcılık ve fırsat eşitliğ inin tu m 
o nceliklerin temelini oluşturacağ ı vurğulanıyor. 

Yeni stratejik o nceliklerin belirlenmesinde 2021-2030 Stratejik Çerçevesi’nin 

uyğulanmasına ilişkin ara değ erlendirme bulğularının dikkate alındığ ı belirtiliyor. 

Değ erlendirmede erken okul terk oranı ile yu kseko ğ retime katılım ğibi bazı ğo sterğelerde 

ilerleme kaydedildiğ i, buna karşılık okuma, matematik ve fen bilimleri alanlarında 

o ğ rencilerin temel becerilerinde ğerileme yaşandığ ı belirtiliyor. Ayrıca dijital do nu şu mu n 

ğerektirdiğ i yeni becerilere duyulan ihtiyacın arttığ ı ve o ğ retmen açığ ının birçok Ü ye 

Devlette o nemli bir sorun olmaya devam ettiğ i vurğulanıyor. Konsey, bu bulğular 

doğ rultusunda 2026-2030 do neminin o nceliklerinin ğu ncellendiğ ini belirtiyor. 

Rekabetçilik, Dijital Dönüşüm ve Demokratik Dayanıklılık Ön Planda 

Stratejik çerçeve, eğ itim ve o ğ retim sistemlerini yalnızca sosyal politika alanı olarak değ il, 

aynı zamanda Avrupa’nın rekabet ğu cu , stratejik o zerkliğ i ve ekonomik dayanıklılığ ı 

açısından temel bir unsur olarak değ erlendiriyor. Bu kapsamda temel becerilerde son 

yıllarda ğo zlenen ğerilemenin tersine çevrilmesi, STEM alanlarına ilğinin artırılması, 

 
1 Council of the European Ünion, “Council Resolution on the Second Cycle of the Strateğic Framework for 
European Cooperation in Education and Traininğ towards the European Education Area (2026-2030)”, 
29.06.2026. https://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2026/06/29/council-ağrees-
roadmap-for-european-cooperation-in-education-and-traininğ-until-2030/  

https://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2026/06/29/council-agrees-roadmap-for-european-cooperation-in-education-and-training-until-2030/
https://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2026/06/29/council-agrees-roadmap-for-european-cooperation-in-education-and-training-until-2030/
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yapay zeka  ve dijital teknolojilere ilişkin becerilerin ğeliştirilmesi ile yanlış bilği ve 

dezenformasyonla mu cadele edebilecek demokratik vatandaşlık bilincinin 

ğu çlendirilmesi hedefleniyor. Ayrıca yeşil ve dijital do nu şu m doğ rultusunda bireylerin 

yaşam boyu beceri ğeliştirmesini destekleyen daha esnek eğ itim sistemlerinin 

oluşturulması o nğo ru lu yor. Yu kseko ğ retim alanında ise Avrupa Ü niversiteleri ğirişiminin 

ğu çlendirilmesi, ortak Avrupa diplomasına yo nelik çalışmaların su rdu ru lmesi, 

diplomaların karşılıklı tanınmasının kolaylaştırılması ve araştırma ile yenilik 

ekosistemleri arasındaki iş birliğ inin ğeliştirilmesi o ncelikli hedefler arasında yer alıyor. 

Mesleki eğ itim alanında ise iş ğu cu  piyasasının ihtiyaçlarına daha hızlı yanıt verebilen, 

hareketliliğ i destekleyen ve o zellikle STEM alanlarında nitelikli insan kaynağ ını artıran 
sistemlerin teşvik edilmesi o nğo ru lu yor. 

Stratejik çerçeve, yalnızca AB u yesi u lkeler için değ il, Erasmus+ ve Avrupa Eğ itim Alanı 

kapsamındaki iş birliğ i mekanizmalarına katılan aday u lkeler açısından da yol ğo sterici 

nitelik taşıyor. Bu çerçevede belirlenen o ncelikler, Tu rkiye’nin Avrupa Eğ itim Alanı 

kapsamındaki iş birliğ i açısından o nem taşıyor. 

Üye Devletlere ve Komisyona Çağrı 

Konsey, Ü ye Devletleri açık koordinasyon yo ntemi çerçevesinde iş birliğ ini ğu çlendirmeye, 

ulusal eğ itim reformlarını yeni stratejik o ncelikler doğ rultusunda ğeliştirmeye ve AB mali 

araçlarından daha etkin yararlanmaya davet ediyor. Avrupa Komisyonundan ise Ü ye 

Devletler arasında iyi uyğulamaların paylaşımını desteklemesi, eğ itim ğo sterğelerini 

izlemeye devam etmesi, Avrupa Eğ itim Alanı’nın uyğulanmasına ilişkin ilerleme raporları 

hazırlaması ve 2030 yılında mevcut stratejik çerçevenin nihai değ erlendirmesini 
yayımlayarak sonraki do neme ilişkin yeni iş birliğ i çerçevesini o nermesi isteniyor. 

Konsey tarafından kabul edilen yeni stratejik çerçeve, 2030 yılına kadar Avrupa Eğ itim 

Alanı hedefi doğ rultusunda AB du zeyindeki eğ itim ve o ğ retim iş birliğ inin o nceliklerini, 

yo netişim yapısını ve çalışma yo ntemlerini ortaya koyan temel politika belğesi niteliğ i 
taşıyor. 


