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İKV BİLGİ NOTU 

AB’DE MESLEKİ EĞİTİM VE ÖĞRETİMİN ÇEKİCİLİĞİNE İLİŞKİN  

EUROBAROMETRE SONUÇLARI  

Hatice Zeynep Şen, İKV Uzman Yardımcısı 

Avrupa Komisyonu, 3 Temmuz 2026 tarihinde mesleki eğ itim ve o ğ retimin (Vocational 

Education and Training-VET) çekiciliğ ine ilişkin o zel Eurobarometre araştırmasının 

sonuçlarını yayımladı.1 Kasım 2025’te ğerçekleştirilen araştırma kapsamında AB u yesi 27 

u lkede toplam 26.453 kişiyle ğo ru şu lerek vatandaşların mesleki eğ itime ilişkin alğıları, iş 

ğu cu  piyasasına yo nelik beklentileri ve mesleki eğ itimin temel sorunları değ erlendirildi. 

Araştırma sonuçları, Avrupalıların mesleki eğ itimi istihdam olanakları ve teknik beceri 

kazandırma açısından ğu çlu  bir eğ itim yolu olarak ğo rdu ğ u nu  ortaya koyarken, ğenel 
ortao ğ retime kıyasla kamuoyundaki alğısının daha zayıf kaldığ ını da ğo steriyor. 

Mesleki Eğitimin Güçlü Yönleri Öne Çıkıyor 

Araştırmaya ğo re Avrupalıların bu yu k çoğ unluğ u mesleki eğ itimin iş ğu cu  piyasasının 

ihtiyaç duyduğ u becerileri kazandırdığ ı ğo ru şu nu  paylaşıyor. Katılımcıların %85’i mesleki 

eğ itimin istihdam açısından ğerekli teknik becerileri sağ ladığ ını belirtirken, %79’u 

eğ itimlerin yetkin o ğ retmenler tarafından verildiğ ini, %78’i ise modern eğ itim 

altyapısıyla desteklendiğ ini du şu nu yor. Ayrıca katılımcıların %67’si mesleki eğ itimin 

yu kseko ğ retime ğeçiş imka nı sunduğ unu, %64’u  ise yurt dışında eğ itim fırsatlarını 

desteklediğ ini ifade ediyor.  

Mesleki eğ itimin iş ğu cu  piyasasına katkısına ilişkin değ erlendirmeler de dikkat çekiyor. 

Katılımcıların %82’si mesleki eğ itim yeterliliklerinin iş ğu cu  piyasasında talep ğo ren 

mesleklere erişim sağ ladığ ını, %66’sı iyi u cretli iş fırsatları sunduğ unu ve %63’u  ise yeşil 

do nu şu m kapsamında ortaya çıkan yeni istihdam alanlarına katkı sağ ladığ ını du şu nu yor. 

Ankete ğo re ğençlerin mesleki eğ itimi tercih etmesindeki en o nemli neden ise %53 ile 

daha kısa su rede iş bulma ve ğelir elde etme isteğ i olarak o ne çıkıyor. Ailelerin 

yo nlendirmesi (%35) ve o ğ retmen veya rehberlik hizmetlerinin tavsiyeleri (%28) de 

eğ itim tercihlerinde etkili fakto rler arasında yer alıyor.  

Olumlu Değerlendirmelere Rağmen İmaj Sorunu Devam Ediyor 

Araştırma, mesleki eğ itimin sağ ladığ ı avantajlara rağ men kamuoyundaki alğısının ğenel 

eğ itimin ğerisinde kaldığ ını ortaya koyuyor. Katılımcıların do rtte u çu  (%75), kendi 

u lkelerinde ğenel ortao ğ retimin mesleki eğ itime kıyasla daha olumlu bir imaja sahip 

olduğ unu du şu nu yor. Ayrıca katılımcıların %82’si akademik başarısı yu ksek o ğ rencilerin 
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mesleki eğ itim yerine ğenel eğ itime yo nlendirildiğ ini ifade ediyor. Buna karşın Avrupa 

ğenelinde vatandaşların %67’si mesleki eğ itimin u lkelerinde ğenel olarak olumlu 

alğılandığ ını belirtiyor. Araştırma, mesleki eğ itime ilişkin olumlu değ erlendirmelerin 

devam etmesine rağ men kamuoyundaki prestij alğısının ğu çlendirilmesine yo nelik 

politika ihtiyacının su rdu ğ u ne işaret ediyor.  

Görsel 1: AB’de Mesleki Eğitim ve Öğretime İlişkin Genel Görünüm  

 

Kaynak: Avrupa Komisyonu 

Temel Beceriler ve Toplumsal Kalıp Yargıları Başlıca Sorun Alanları 

Eurobarometre araştırması, mesleki eğ itimin karşı karşıya olduğ u temel sorunlara da 

dikkat çekiyor. Katılımcıların yarısı, mesleki eğ itim proğramlarının okuryazarlık ve dijital 

okuryazarlık ğibi temel becerilerin kazandırılmasında yetersiz kaldığ ını du şu nu yor. 

Benzer şekilde katılımcıların %50’si iletişim, eleştirel du şu nme ve problem ço zme ğibi 

yatay becerilerin (transversal skills) yeterince ğeliştirilmediğ ini ifade ediyor. Araştırmada 
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toplumsal cinsiyet kalıp yarğılarının da mesleki eğ itime katılımı etkilediğ i ğo ru lu yor. 

Katılımcıların %71’i teknik alanlara ilği duyan kadınların çoğ unlukla ğenel eğ itime 

yo nlendirildiğ ini, %69’u ise kadınların STEM alanlarındaki mesleki eğ itim proğramlarına 

erkekler kadar teşvik edilmediğ ini belirtiyor. Ayrıca katılımcıların %57’si bakım ve hizmet 

sekto rlerine yo nelik mesleki eğ itim proğramlarını tercih eden erkeklerin toplumsal 
o nyarğılarla karşılaştığ ını du şu nu yor.  

Araştırma sonuçları, mesleki eğ itimin Avrupa iş ğu cu  piyasasının ihtiyaçlarını karşılayan, 

teknik beceri kazandıran ve istihdamı destekleyen o nemli bir eğ itim yolu olarak 

ğo ru ldu ğ u nu  ortaya koyuyor. Bununla birlikte kamuoyundaki alğının ğu çlendirilmesi, 

temel ve yatay becerilerin ğeliştirilmesi ile toplumsal cinsiyet kalıp yarğılarının 

azaltılması ğerektiğ i de vurğulanıyor. Bu yo nu yle Eurobarometre araştırması, Avrupa 

Eğ itim Alanı ve Beceriler Birliğ i (Union of Skills) hedefleri doğ rultusunda mesleki eğ itim 

politikalarının ğeleceğ ine ilişkin o nemli politika mesajları sunuyor. 

 

 


