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iKV BILGi NOTU
AB’DE MESLEKI EGITiM VE OGRETIMIN CEKIiCILIiGINE ILiSKIN
EUROBAROMETRE SONUCLARI
Hatice Zeynep Sen, IKV Uzman Yardimcisi

Avrupa Komisyonu, 3 Temmuz 2026 tarihinde mesleki egitim ve 6gretimin (Vocational
Education and Training-VET) cekiciligine iliskin 6zel Eurobarometre arastirmasinin
sonuglarini yayimladi.! Kasim 2025te gerceklestirilen arastirma kapsaminda AB tiyesi 27
tilkede toplam 26.453 Kkisiyle goruisiilerek vatandaslarin mesleki egitime iliskin algilar, is
glicu piyasasina yonelik beklentileri ve mesleki egitimin temel sorunlar1 degerlendirildi.
Arastirma sonuglari, Avrupalilarin mesleki egitimi istihdam olanaklar ve teknik beceri
kazandirma ag¢isindan gli¢lii bir egitim yolu olarak gordiiglinii ortaya koyarken, genel
ortadgretime kiyasla kamuoyundaki algisinin daha zayif kaldigini da gosteriyor.

Mesleki Egitimin Giiglii Yonleri One Cikiyor

Arastirmaya gore Avrupalilarin buyiik cogunlugu mesleki egitimin is giicii piyasasinin
ihtiyac duydugu becerileri kazandirdigi goriisiini paylasiyor. Katilimcilarin %85’i mesleki
egitimin istihdam ag¢isindan gerekli teknik becerileri sagladigini belirtirken, %79’u
egitimlerin yetkin Ogretmenler tarafindan verildigini, %78’i ise modern egitim
altyapisiyla desteklendigini diisliniiyor. Ayrica katilimcilarin %67’si mesleki egitimin
yliksek6gretime gecis imkan1 sundugunu, %64’ ise yurt disinda egitim firsatlarini
destekledigini ifade ediyor.

Mesleki egitimin is giicii piyasasina katkisina iliskin degerlendirmeler de dikkat cekiyor.
Katilmcilarin %82’si mesleki egitim yeterliliklerinin is glicii piyasasinda talep goren
mesleklere erisim sagladigini, %66’s1 iyi ticretli is firsatlart sundugunu ve %631 ise yesil
dontlisiim kapsaminda ortaya ¢ikan yeni istihdam alanlarina katki sagladigini diistiniiyor.
Ankete gore genclerin mesleki egitimi tercih etmesindeki en 6nemli neden ise %53 ile
daha kisa siirede is bulma ve gelir elde etme istegi olarak o6ne cikiyor. Ailelerin
yonlendirmesi (%35) ve 6gretmen veya rehberlik hizmetlerinin tavsiyeleri (%28) de
egitim tercihlerinde etkili faktorler arasinda yer aliyor.

Olumlu Degerlendirmelere Ragmen Imaj Sorunu Devam Ediyor

Arastirma, mesleki egitimin sagladigl avantajlara ragmen kamuoyundaki algisinin genel
egitimin gerisinde kaldigini ortaya koyuyor. Katilimcilarin dortte t¢ii (%75), kendi
tilkelerinde genel ortadgretimin mesleki egitime kiyasla daha olumlu bir imaja sahip
oldugunu diistiniiyor. Ayrica katilimcilarin %82’si akademik basarisi yiiksek 6grencilerin

1 European Commission, “Special Eurobarometer 569- The Attractiveness of Vocational Education and
Training”, Directorate-General for Employment, Social Affairs and Inclusion, July 2026.
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail /3367 ; https://employment-social-
affairs.ec.europa.eu/news/new-survey-finds-europeans-believe-vocational-education-and-training-leads-
good-jobs-and-pay-2026-07-10 en
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mesleki egitim yerine genel egitime yonlendirildigini ifade ediyor. Buna karsin Avrupa
genelinde vatandaslarin %67’si mesleki egitimin {ilkelerinde genel olarak olumlu
algilandigin1 belirtiyor. Arastirma, mesleki egitime iliskin olumlu degerlendirmelerin
devam etmesine ragmen kamuoyundaki prestij algisinin giligclendirilmesine yo6nelik

politika ihtiyacinin siirdiigline isaret ediyor.

Gorsel 1: AB’de Mesleki Egitim ve Ogretime iliskin Genel Gériiniim

50% Avrupali, VET programlarinin genellikle okuryazarlik
veya dijital okuryazarlik gibi temel becerileri 6gretmekte
basarisiz oldugunu soyluyor.

50% Avrupali, VET'in iletisim veya elestirel diisiinme gibi
yeterli biitiinlestirici becerileri saglamadigini soyliiyor.

Avrupalilarin VET giiclii yonlerine bakis agisi
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85% 79% 78% 67% 64%

isle ilgili teknik Yetkin egitimciler Modern altyapi Universiteye Yurt disinda
beceriler tarafindan sunmasl gecisi egitim firsatlar
saglamasi sunulmasi saglamasi sunmasi

VET nitelikli islere bakis agisi

@
Gergek is firsatlarina yonlendirmesi

R—J yi maasli olmasi

Yesil doniisim ile baglantili olmasi

Kaynak: Avrupa Komisyonu

Temel Beceriler ve Toplumsal Kalip Yargilar: Baslica Sorun Alanlari

Eurobarometre arastirmasi, mesleki egitimin karsi karsiya oldugu temel sorunlara da
dikkat cekiyor. Katilimcilarin yarisi, mesleki egitim programlarinin okuryazarlik ve dijital
okuryazarlik gibi temel becerilerin kazandirilmasinda yetersiz kaldigin1 diisiintiyor.
Benzer sekilde katilimcilarin %50’si iletisim, elestirel diisiinme ve problem ¢6zme gibi
yatay becerilerin (transversal skills) yeterince gelistirilmedigini ifade ediyor. Arastirmada

2



$BLK¢L

-

¢ PRTAN
*1965*

N

154D,
V‘,\ \\

toplumsal cinsiyet kalip yargilarinin da mesleki egitime katihmi etkiledigi gortltyor.
Katilimcilarin %71’i teknik alanlara ilgi duyan kadinlarin ¢ogunlukla genel egitime
yonlendirildigini, %69’u ise kadinlarin STEM alanlarindaki mesleki egitim programlarina
erkekler kadar tesvik edilmedigini belirtiyor. Ayrica katilimcilarin %57’si bakim ve hizmet
sektorlerine yonelik mesleki egitim programlarimi tercih eden erkeklerin toplumsal
onyargilarla karsilastigini diistintiyor.

Arastirma sonuglari, mesleki egitimin Avrupa is giicii piyasasinin ihtiyaglarini karsilayan,
teknik beceri kazandiran ve istihdami destekleyen o6nemli bir egitim yolu olarak
goruldiigiinii ortaya koyuyor. Bununla birlikte kamuoyundaki alginin giiclendirilmesi,
temel ve yatay becerilerin gelistirilmesi ile toplumsal cinsiyet kalip yargilarinin
azaltilmasi gerektigi de vurgulaniyor. Bu yoniiyle Eurobarometre arastirmasi, Avrupa
Egitim Alani ve Beceriler Birligi (Union of Skills) hedefleri dogrultusunda mesleki egitim
politikalarinin gelecegine iliskin 6nemli politika mesajlar1 sunuyor.



