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iKV BILGi NOTU

AB SOSYAL GUVENLIK KOORDINASYON KURALLARINDA REVIZYON: ADIL iSGUCU
HAREKETLILiGINE DOGRU YENi ADIM

Hatice Zeynep Sen, IKV Uzman Yardimcisi

AB’de sosyal giivenlik koordinasyon kurallarinin revizyonuna iliskin olarak, Avrupa
Parlamentosu ile AB Konseyi arasinda 22 Nisan 2026 tarihinde varilan gegici anlasma, 29
Nisan 2026 tarihinde Uye Devletlerin temsilcileri tarafindan da onaylandi.! Bir sonraki
asamada s0z konusu diizenlemenin ytriirliige girebilmesi icin AP ve AB Konseyi
tarafindan resmi olarak kabul edilmesi gerekiyor. 2010 yilindan bu yana ytiriirliikte olan
mevcut cercevenin glincellenmesini amaclayan bu revizyon, AB icinde artan is giicli
hareketliligine uyum saglanmasi acgisindan kritik bir adim olarak degerlendiriliyor.

Revizyonun Temel Unsurlari

Revize edilen kurallar, AB icinde ¢alisan, yasayan veya emekli olan kisilerin sosyal glivenlik
haklarinin korunmasini giiclendirmeyi hedefliyor. Bu kapsamda uzun siireli bakim
yardimlarinin koordinasyonuna yonelik yeni bir cerceve olusturulurken, aile yardimlarina
iliskin diizenlemeler de giincelleniyor. Ayrica, Uye Devletlerin, calismayan veya aktif
olarak is aramayan AB vatandaslarinin sosyal yardimlara erisimini hangi kosullarda
sinirlandirabilecegi daha net sekilde tanimlanarak esit muamele ilkesine agiklik
getiriliyor.

Isgiicii hareketliliginin daha adil hale getirilmesi amaciyla sosyal giivenlik
koordinasyonunda dolandiricilik tanimi da yeniden belirleniyor. Buna gore, bir is¢inin
baska bir Uye Devlete gecici olarak génderilmeden énce en az ii¢c ay boyunca kendi
tlkesinde sosyal gilivenlik sistemine kayith olmasi gerekecek. Ayrica 24 aylik
gorevlendirme stiresinin ardindan en az iki aylik bir ara verilmesi zorunlu kiliniyor.
Gorevlendirmelerin 6nceden bildirilmesi sart1 getirilirken, kisa siireli is seyahatleri ve ti¢
glinli asmayan gorevlendirmeler icin istisnalar 6ngortiliiyor.

Sinir Otesi Durumlar ve Issizlik Yardimlar:

Yeni diizenleme, sinir oOtesi issizlik durumlarinda sosyal gilivenlik haklarinin
koordinasyonunu da gelistiriyor. Buna gore bireylerin is aramak amaciyla bagka bir Uye
Devlete gittiklerinde issizlik yardimlarindan yararlanabilecekleri siirenin uzatilmasi
ongoruliiyor. Bu durum, is arayanlarin AB icinde daha esnek hareket edebilmesini
kolaylastirmay1 amagliyor.

Ayrica, birden fazla Uye Devlette calisan kisiler ile gorevlendirilen iscilere hangi iilkenin
sosyal glivenlik mevzuatinin uygulanacaginin belirlenmesine iliskin kurallar da

1 Council of the European Union, “Social security coordination: EU member states’ representatives confirm
provisional agreement”, 29.04.2026 https://www.consilium.europa.eu/en/press/press-
releases/2026/04 /29 /social-security-coordination-eu-member-states-representatives-confirm-
provisional-agreement/
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netlestiriliyor. Bu kapsamda, kisinin ¢alisma faaliyetinin 6nemli b6limiunt hangi tilkede
gerceklestirdigi, isverenin yerlesik oldugu tilke ve gorevlendirme stiresine iligkin kriterler
de daha acik sekilde tanimlaniyor. Boylece hem ¢alisanlar hem de isverenler agisindan
hukuki belirsizliklerin azaltilmasi hedefleniyor.

idari is Birligi ve Dolandiricilikla Miicadele

Revizyon kapsaminda ulusal makamlar arasindaki idari is birligi giiclendiriliyor. Sosyal
guivenlik statiistine iliskin bilgi paylasiminin iyilestirilmesi, belge dogrulama siireglerinde
daha acgik prosediirler ve zaman cizelgeleri getirilmesi ile dolandiriciik ve kotiiye
kullanimin 6nlenmesine yonelik yeni aracglarin gelistirilmesi Ongoriliiyor. Bu
diizenlemeler, 6zellikle sinir 6tesi faaliyet gosteren sirketler agisindan idari yiiklerin
azaltilmasina da katki saglayacak.

Genel olarak sosyal glivenlik koordinasyon kurallarinda yapilan bu revizyon, AB i¢inde
serbest dolasimin temel unsurlarindan biri olan is giicii hareketliliginin daha adil ve
suirdiirtlebilir bir ¢ercevede islemesini amaghyor. Artan sinir 6tesi ¢alisma modelleri ve
degisen is giici dinamikleri karsisinda mevcut dizenlemelerin glincellenmesi hem
calisanlarin sosyal haklarinin korunmasi hem de isletmeler agisindan 6ngoriilebilirligin
artirilmasi bakimindan 6nem tasiyor.

Bununla birlikte, 6zellikle sosyal yardimlara erisim kosullarinin netlestirilmesi ve
gorevlendirme kurallarinin sikilastiriimasi, Uye Devletler arasinda sosyal sistemlerin
kotiiye kullanilmasina yonelik kaygilarin giderilmesine yonelik bir adim olarak o6ne
cikiyor. Revizyonun, idari is birligini giiclendirmesi ve dolandiricilikla miicadeleye yeni
araclar getirmesi de AB’nin sosyal politika alaninda daha biitiinlesik bir yaklasim
benimsedigini gosteriyor. Sonuc¢ olarak s6z konusu diizenleme, sosyal Avrupa hedefi
dogrultusunda, serbest dolasim ile sosyal koruma arasindaki dengeyi giiclendiren yapisal
bir giincelleme niteligi tasiyor.



