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İKV BİLGİ NOTU 

AB SOSYAL GÜVENLİK KOORDİNASYON KURALLARINDA REVİZYON: ADİL İŞGÜCÜ 

HAREKETLİLİĞİNE DOĞRU YENİ ADIM 

Hatice Zeynep Şen, İKV Uzman Yardımcısı 

AB’de sosyal gü venlik koordinasyon kürallarının revizyonüna ilişkin olarak, Avrüpa 

Parlamentosü ile AB Konseyi arasında 22 Nisan 2026 tarihinde varılan geçici anlaşma, 29 

Nisan 2026 tarihinde Ü ye Devletlerin temsilcileri tarafından da onaylandı.1 Bir sonraki 

aşamada so z konüsü dü zenlemenin yü rü rlü g e girebilmesi için AP ve AB Konseyi 

tarafından resmı  olarak kabül edilmesi gerekiyor. 2010 yılından bü yana yü rü rlü kte olan 

mevcüt çerçevenin gü ncellenmesini amaçlayan bü revizyon, AB içinde artan iş gü cü  
hareketlilig ine üyüm sag lanması açısından kritik bir adım olarak deg erlendiriliyor. 

Revizyonun Temel Unsurları 

Revize edilen kürallar, AB içinde çalışan, yaşayan veya emekli olan kişilerin sosyal gü venlik 

haklarının korünmasını gü çlendirmeyi hedefliyor. Bü kapsamda üzün sü reli bakım 

yardımlarının koordinasyonüna yo nelik yeni bir çerçeve olüştürülürken, aile yardımlarına 

ilişkin dü zenlemeler de gü ncelleniyor. Ayrıca, Ü ye Devletlerin, çalışmayan veya aktif 

olarak iş aramayan AB vatandaşlarının sosyal yardımlara erişimini hangi koşüllarda 

sınırlandırabileceg i daha net şekilde tanımlanarak eşit müamele ilkesine açıklık 

getiriliyor. 

İ şgü cü  hareketlilig inin daha adil ha le getirilmesi amacıyla sosyal gü venlik 

koordinasyonünda dolandırıcılık tanımı da yeniden belirleniyor. Büna go re, bir işçinin 

başka bir Ü ye Devlete geçici olarak go nderilmeden o nce en az ü ç ay boyünca kendi 

ü lkesinde sosyal gü venlik sistemine kayıtlı olması gerekecek. Ayrıca 24 aylık 

go revlendirme sü resinin ardından en az iki aylık bir ara verilmesi zorünlü kılınıyor. 

Go revlendirmelerin o nceden bildirilmesi şartı getirilirken, kısa sü reli iş seyahatleri ve ü ç 

gü nü  aşmayan go revlendirmeler için istisnalar o ngo rü lü yor. 

Sınır Ötesi Durumlar ve İşsizlik Yardımları 

Yeni dü zenleme, sınır o tesi işsizlik dürümlarında sosyal gü venlik haklarının 

koordinasyonünü da geliştiriyor. Büna go re bireylerin iş aramak amacıyla başka bir Ü ye 

Devlete gittiklerinde işsizlik yardımlarından yararlanabilecekleri sü renin üzatılması 

o ngo rü lü yor. Bü dürüm, iş arayanların AB içinde daha esnek hareket edebilmesini 

kolaylaştırmayı amaçlıyor. 

Ayrıca, birden fazla Ü ye Devlette çalışan kişiler ile go revlendirilen işçilere hangi ü lkenin 

sosyal gü venlik mevzüatının üygülanacag ının belirlenmesine ilişkin kürallar da 

 
1 Coüncil of the Eüropean Ünion, “Social secürity coordination: EÜ member states’ representatives confirm 
provisional agreement”, 29.04.2026 https://www.consiliüm.eüropa.eü/en/press/press-
releases/2026/04/29/social-secürity-coordination-eü-member-states-representatives-confirm-
provisional-agreement/  
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netleştiriliyor. Bü kapsamda, kişinin çalışma faaliyetinin o nemli bo lü mü nü  hangi ü lkede 

gerçekleştirdig i, işverenin yerleşik oldüg ü ü lke ve go revlendirme sü resine ilişkin kriterler 

de daha açık şekilde tanımlanıyor. Bo ylece hem çalışanlar hem de işverenler açısından 
hüküki belirsizliklerin azaltılması hedefleniyor. 

İdari İş Birliği ve Dolandırıcılıkla Mücadele 

Revizyon kapsamında ülüsal makamlar arasındaki idari iş birlig i gü çlendiriliyor. Sosyal 

gü venlik statü sü ne ilişkin bilgi paylaşımının iyileştirilmesi, belge dog rülama sü reçlerinde 

daha açık prosedü rler ve zaman çizelgeleri getirilmesi ile dolandırıcılık ve ko tü ye 

küllanımın o nlenmesine yo nelik yeni araçların geliştirilmesi o ngo rü lü yor. Bü 

dü zenlemeler, o zellikle sınır o tesi faaliyet go steren şirketler açısından idari yü klerin 

azaltılmasına da katkı sag layacak. 

Genel olarak sosyal gü venlik koordinasyon kürallarında yapılan bü revizyon, AB içinde 

serbest dolaşımın temel ünsürlarından biri olan iş gü cü  hareketlilig inin daha adil ve 

sü rdü rü lebilir bir çerçevede işlemesini amaçlıyor. Artan sınır o tesi çalışma modelleri ve 

deg işen iş gü cü  dinamikleri karşısında mevcüt dü zenlemelerin gü ncellenmesi hem 

çalışanların sosyal haklarının korünması hem de işletmeler açısından o ngo rü lebilirlig in 
artırılması bakımından o nem taşıyor. 

Bününla birlikte, o zellikle sosyal yardımlara erişim koşüllarının netleştirilmesi ve 

go revlendirme kürallarının sıkılaştırılması, Ü ye Devletler arasında sosyal sistemlerin 

ko tü ye küllanılmasına yo nelik kaygıların giderilmesine yo nelik bir adım olarak o ne 

çıkıyor. Revizyonün, idari iş birlig ini gü çlendirmesi ve dolandırıcılıkla mü cadeleye yeni 

araçlar getirmesi de AB’nin sosyal politika alanında daha bü tü nleşik bir yaklaşım 

benimsedig ini go steriyor. Sonüç olarak so z konüsü dü zenleme, sosyal Avrüpa hedefi 

dog rültüsünda, serbest dolaşım ile sosyal korüma arasındaki dengeyi gü çlendiren yapısal 

bir gü ncelleme nitelig i taşıyor. 

 


