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Genel Tespitler

Savas, dogal afet, catisma ve salgin hastalik gibi durumlarda sahada
konumlanarak insanlarin magduriyetlerini en aza indirmeye ¢alisan basta BM
olmak tizere ¢ok sayida uluslararasi orgiite gore, bugiine kadar yasanan hicbir
kriz cinsiyet nétr olmadi. Koronaviriis de bunlardan farkl degil.

Koronaviriisiin sosyoekonomik etkileri, kadinlar a¢isindan daha biyiik
olumsuzluklara neden oldu.

Bu olumsuzluklarin basinda kadin istihdaminda yasanan kiiciilmeler ve gelir
kayiplari, ev isleri ve bakim sorumluluklarinda kadinlarin omuzlarindaki ytkiin
orantisiz artmasi ile ev ve aile icinde kadina yonelik siddette yasanan artislar
geldi.

Kadin istihdami; daha diisiik tcretler karsiliginda calisma, emek yogun
sektorlerde yogunlasma, yar1 zamanh ve kisa donemli ¢alisma ve kayit disi
sektorlerdeki yogunluk sebebiyle koronaviriis salgininin is giiciine getirdigi
olumsuzluklardan daha ¢ok etkilendi.

Koronaviriis salgini sebebiyle hem kadinlarin hem de erkeklerin evde yapmasi
gereken licretsiz is miktarinda artis yasanmis olsa da kadinlar, bu islerin daha
biiytlik bir kismini tistlenmek zorunda kald.

Koronaviriis salgininin kadinlar tarafindan daha ¢ok hissedilen sosyoekonomik
olumsuzluklarinin bir digeri de ev ve aile icinde kadina yénelik siddet
vakalarinin artmasi oldu. Kadinlar icerisinde de engelliler gibi cesitli
dezavantajlar1 olanlarin daha ¢ok etkilendigi siddet vakalar1 artmasina ragmen
cogu durumda bunlarin yetkili mercilere yeteri kadar bildirilemedigi tespit
edildi.

Kadin calisanlar basta olmak iizere tiim kadinlarin bir sekilde deneyimlemek
durumunda kaldig1 koronaviriisiin cinsiyet notr olmayan etkileri ile miicadelede
isverenler, yerel ve merkezi diizeydeki politika yapicilar, tiniversiteler, STK'lar,
medya ve ilgili diger tiim paydaslara istihdam desteginden licretsiz islerin aile
icinde esit paylastirilmasina, gerekli zihniyet degisikliklerinden kadina yo6nelik
siddetin azaltilmasina kadar farkli alanlarda ¢ok 6nemli gorevler diisiiyor.
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Ne cok sey soylendi, ne ¢ok sey yazild1 2020 yilinin basrol oyuncusu koronavirtise dair.
2019 yilina geri donme sansimiz olsa ve o zamanki kendimize diinyay: bir viriisiin ele
gecirecegini, milyonlarca insanin hastalanacagini, ¢ok sayida can kaybinin yasanacagini,
evlere kapanilacagini, disariya sadece maskelerle ve korkar adimlarla ¢ikilabilecegini
soylesek muhtemelen inanmaz, giiler gecerdik. Ama durumun pek de giiliinecek bir
tarafi olmadigini neredeyse bir yildir yasadiklarimizla tecrtibe ettik. Umut vaat eden asi
calismalarina ragmen ne kadar stire daha hayatimiza bu sekilde devam edecegimizi ne
yazik ki bilmiyoruz. Cemberin git gide daraldigi, 6lim korkusunun ¢evremizi hatta
ailemizi sardig: gluinlerin pek ¢ogumuzun bugiine kadar yasadig1 en enteresan, en korku
dolu ve bazen de en sevindirici giinler oldugunu soylemek yanlis olmayacaktir.

31 Aralik 2019 tarihinde Cinli yetkililerin tilkenin Hubei eyaletinde bulunan Wuhan
kentinden ilk vakalar1 bildirmesi ile baslayan siirecte bir y1l geride kalmak tizere.! Bu bir
yilda hayatimizin kokli bir sekilde degisime ugradigr asikar. 2020 yilim1 geride
biraktigimiz su giinlerde diinyanin 191 iilkesinde 95 milyonun iizerinde kisiye bulasan
ve 2 milyondan fazla insanin canina mal olan koronaviriis; egitimden saglik sistemlerine,
turizmden aligveris yontemlerine kadar bir¢cok seyi salgin bitse bile muhtemelen
eskisine donmesi zor olacak bir bicimde degistirdi. Diinya iizerindeki yansimalar1 bu
kadar biiylik olan bir salginin islerimizi ve is yapis bicimlerimizi etkilememesi
diistiniilemezdi. Nitekim bu donemde evden ¢alisma (home-office), kismi ¢alisma, ticretli
ya da licretsiz izin gibi siirecler daha yaygin hale geldi. Insandan insana etkilesimin
temelini olusturdugu hizmet sektorii basta olmak tlizere bazi alanlarda ise talebin sert
bir sekilde diismesi sonucunda kepenk indirmek zorunda kalan ¢ok sayida esnaf ve
isletme oldu. Tiirkiye 6zelinde baktigimizda restoranlar, kafeler, kahvehaneler, miuzik
hizmetleri ile berber ve kuafdrler gibi cesitli meslek gruplari, viriisin bulasmasini
onlemek amaciyla getirilen 6nlemlerden en ¢ok etkilenen meslekler oldu. Hal boyleyken
ve koronavirtiisiin is hayatindaki etkileri bazi sektérler icin son derece yikiciyken, bu
sureci bir de cinsiyetler ekseninde incelemek, salginin etkilerinin cinsiyet notr olup
olmadigini anlamak ve gerekli politikalar1 hayata gecirmek agisindan faydali olacaktir.

1. Koronaviriis, Diinya Genelinde Kadin Calisanlar: Nasil Etkiledi?

BM Kadin Birimi (UN Women) tarafindan paylasilan verilere gore krizler, bugiine kadar
hicbir zaman cinsiyet notr olmadi.2 Koronaviriis salgini da diinyanin son yillarda
yasadigl en biiylik krizlerden biri olarak kiiresel ¢apta milyonlarca insani olumsuz
etkilese de salginin sosyoekonomik yiikiinlin biiyiik kismini kadinlarin omuzlamak
zorunda kaldig ifade ediliyor. Buna sebep olan bazi faktorler 6ne ¢ikiyor. Bu faktérlerin
basinda kadinlarin yogun olarak istihdam edildigi sektorlerin koronaviriis salginindan
olumsuz etkilenmesini, kadinlarin daha fazla iistlendigi Ucretsiz ¢alisma yiikiinde
yasanan artislari ve ev i¢i siddette kadinlarin daha fazla magdur olmasini siralayabiliriz.

Diinyadaki istihdam verileri incelendiginde saglik ve egitim hizmetleri, ilk yardim, otel
ve seyahat hizmetleri, konaklama, gida, perakende ve eglence gibi insan iliskilerinin
yogun oldugu bazi sektdrlerde calisanlarin biiyiik ¢ogunlugunun kadinlar oldugu

1 DSO, (2020), Pneumonia of unknown cause — China, https://www.who.int/csr/don/05-january-2020-
pneumonia-of-unkown-cause-china/en/ Erisim Tarihi: Aralik 2020

2 UN Women, (2020), COVID-19 and its economic toll on women: The story behind the numbers
https://www.unwomen.org/en/news/stories/2020/9/feature-covid-19-economic-impacts-on-women Erisim
Tarihi: Aralik 2020
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goruliiyor. Nitekim BM verilerine gore, diinya genelindeki saghk calisanlarinin ve ilk
yardim elemanlarinin %70’i kadin ve sektordeki kadin c¢alisanlarin erkek
meslektaslarina gore koronaviriise yakalanma riski ti¢ kat daha yiiksek.?> Durumun en
ciddi boyutu olan saglik kisminin bir basamak altina inildiginde kadinlarin, koronavirts
salgini sebebiyle islerini kaybetmeye ve yoksullasmaya daha yakin oldugu ifade ediliyor.
McKinsey&Company tarafindan yapilan bir ¢calismaya gore, kadinlarin yogunlukta oldugu
isler erkeklerin egemen oldugu islere kiyasla koronaviriis doneminde istihdam kaybi
bakimindan %19 daha riskli.* S6z konusu ¢alismaya gore, diinya genelinde istihdam
edilen erkeklerin %3,8’inin isi koronaviris salgini sebebiyle risk altindayken, bu oran
kadinlarda %4,5.5

BM tarafindan Agustos 2020’de yayimlanan “Sezgiden Eyleme: COVID-19 Sonrasinda
Cinsiyet Esitligi” bashkli raporda, diinya genelinde istihdam edilen kadinlarin %40’1na
tekabiil eden yaklasik 510 milyon kadinin koronaviriis salginindan en ¢ok etkilenen
sektorlerde calistig1 kaydedildi.6 Kadinlarin ¢ogunlukla daha koétii ve giivensiz kosullarda
calistigl, ayn1 kariyer basamagindaki benzer egitim seviyesine sahip erkeklerden daha
distk tcret aldigl, emek yogun sektorlerde istihdam edildigi ve isten ¢cikarilmaya daha
yakin oldugu BM, Diinya Bankasi ve Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) gibi kurumlar
tarafindan her firsatta dile getiriliyor. Kiiresel 6lcekte kadinlarin erkeklerden ortalama
%23 daha az kazandig1 diinyamizda’, ekonomik kazan¢ konusunda cinsiyet esitliginin
saglanabilmesi icin 108 yila ihtiyac¢ var.8 Goriildiigi tizere, koronaviriis salgini olmasaydi
bile kadinlarin ¢alisma kosullar cinsiyet esitligini saglamaya bir hayli uzakti. Bunun
listline bir de salginin eklenmesinin ¢arpan etkisi yaratmasina ve durumu daha da
kotiilestirmesine sasirmamak lazim.

Koronaviriis salgininin diinyadaki kadinlar iizerinde istihdam yoniinden yarattig
etkilere iliskin carpici 6rnekler de mevcut. Nitekim diinya genelinde ev islerinde ¢alisan
yardimcilarin %72’si kadin ve bu kadinlarin %80’i koronavirtis sebebiyle isini kaybetti.
Koronaviris salgini dolayisiyla kadin istihdaminin erkek istihdamina gore daha ¢ok risk
altinda olduguna iliskin bir diger veri ise serbest meslek sahibi kadinlarin islerini
kaybetme oraninin aym kategoride yer alan erkeklerden daha yiiksek olmasi. Oyle ki
Avrupa ve Orta Asya’da kendi isini yapan kadinlarin %25’i koronaviriis sebebiyle isini
kaybederken, bu oran ayni bolgedeki serbest meslek sahibi erkekler arasinda %21
olarak gerceklesti.? Salginin yol actifi ve agmaya devam etmesi beklenen tiim bu
istihdam kayiplar1 sebebiyle diinyada son 20 yildir diisme egiliminde olan asiri

3Ag.e.

4 McKinsey&Company, (2020), COVID-19 and gender equality: Countering the regressive effects,
https://www.mckinsey.com/featured-insights/future-of-work/covid-19-and-gender-equality-countering-the-
regressive-effects Erisim Tarihi: Aralik 2020

SAg.e.

5 UN Women, (2020), From Insights to Action: Gender Equality in the wake of COVID-19,
https://www.unwomen.org/-/media/headquarters/attachments/sections/library/publications/2020/gender-
equality-in-the-wake-of-covid-19-en.pdf?la=en&vs=5142 Erisim Tarihi: Aralik 2020

7UN, (2020), Equal pay for work of equal value, https://www.un.org/en/observances/equal-pay-day Erisim
Tarihi: Aralik 2020

8 World Economic Forum, The Global Gender Gap Index 2018, http://reports.weforum.org/global-gender-gap-
report-2018/shareable-infographics/ Erisim Tarihi: Aralik 2020
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yoksullugun tekrar yikselise ge¢mesi bekleniyor.l® BM tarafindan yayimlanan
yoksulluga iliskin bir rapora gore, 2021 yilinda 96 milyon kisi koronaviriis salgini
sebebiyle giinliik 1,90 dolarin altinda yasayacak yani asir1 yoksulluga siiriiklenecek ve
bu kisilerden 47 milyonu kadinlar ile kiz ¢ocuklari olacak.11

Tum dinyay1 etkisi altina alan koronaviriis salginindan kadin istihdaminin daha ¢ok
etkilenmesi ve kadinlarin asir1 yoksulluga siiriiklenme ihtimalinin endise vermesinin bir
diger sebebi ise kadinlarin yiiksek oranda kayit disi istihdamda yer almasi. Nitekim
diinya genelinde istihdam edilen kadinlarin %58,1’i, erkeklerin ise %63’u kayit disi
ekonomiden gecimini saglarken, disiik gelirli tlkelerde bu oran kadinlarda %92,1’e,
erkeklerde ise %87,5’e kadar cikiyor.l2 Sokak saticisindan ev islerinde c¢alisan
yardimciya, gecimlik tarim is¢isinden mevsimlik ¢iftciye kadar kadinlarin yiiksek oranda
yer aldig1 kayit dis1 istihdamin bir¢ok tiirti emeklilik, ticretli izin, istirahat hakki, kidem
tazminati ve ihbar siiresi gibi bir¢cok sosyal haktan ¢alisanlart mahrum birakiyor ve isten
daha kolay c¢ikarilmalarina olanak sagliyor.13 BM verilerine gore 740 milyon kadin, kayit
dis1 ekonomide istihdam ediliyor ve bu kadinlarin geliri, salginin ilk ayinda %60 azald1.14

Tum diinyay1 etkisi altina alan koronaviriis salgini sebebiyle kadin c¢alisanlarin
gelirlerinin azalmasi ya da isten ¢ikarilmalar:1 disinda bu donemde kadinlarin daha fazla
tstlenmek zorunda kaldig1 ve is hayatlarini az ya da ¢ok, bir sekilde etkileyen diger
husus ise ev ve bakim isleri gibi sorumluluklar1 kapsayan tcretsiz ¢alisma. Karsilig
odenmeyen, bu sebeple toplumda genel olarak ¢ok fazla gozetilmeyen s6z konusu
calisma tird ILO tarafindan “bir evdeki ya da topluluktaki diger bireylerin iyiligini ve
bakimini strdiirebilmek icin dogrudan ya da dolayhh olarak yapilan ve karsiliginda
herhangi bir 6deme alinmayan is” seklinde tanimlaniyor.15 ILO'nun tahminlerine gore,
her giin 16,4 milyar saat licretsiz is icin harcaniyor ve bunun doértte tciinii kadinlar
gerceklestiriyor. Bir baska veriye gore ise salgin 6ncesinde kadinlar giinde ortalama 4,1
saatlerini ev isleri ya da bakim sorumluluklari i¢in ayirirken, erkekler ayni isler i¢in
giinde ortalama 1,7 saat ayiriyordu.1¢ Kisacasi, koronavirts salgini 6ncesinde de gerek
toplumsal cinsiyet rolleri gerekse erkeklerin is giiciine daha fazla katilmasi sebebiyle ev
isleri ile cocuk, yash ve 6zel ihtiya¢ sahibi bireylerin bakimi biiytik cogunlukla kadinlara
diistiyordu.

Koronaviriisiin Cin’den baslayarak neredeyse tiim diinyaya yayildigi siirecte cogu tilkede
alinan 6nlemlerin basinda sokaga ¢ikma kisitlamalarinin getirilmesi, restoran ve kafe
gibi yerlerin gecici siire ile kapatilmasi, okullarin ve iiniversitelerin cevrimici egitime
gecmesi ve isi uzaktan calismaya elverisli olan kisilerin kismen ya da tamamen
evlerinden calismaya baslamasi geldi. insanlarin ekmeklerini evde yapmasi, disardan
gelen her seyi dezenfekte etmesi, okul ¢aginda cocugu olan ebeveynlerin internetten

10 Diinya Bankasl, (2020), Poverty, https://www.worldbank.org/en/topic/poverty/overview Erisim Tarihi: Aralik
2020

1Age.

12 UN Women, (2020), Three ways to contain COVID-19’s impact on informal women workers,
https://data.unwomen.org/features/three-ways-contain-covid-19s-impact-informal-women-workers Erisim
Tarihi: Aralik 2020

13 UN Women, Women in informal economy, https://www.unwomen.org/en/news/in-focus/csw61/women-in-
informal-economy Erisim Tarihi: Aralik 2020

“Age.

15110, (2018), Care work and care jobs for the future of decent work (p. 40). Geneva: ILO.
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ders ve o6dev takibi ylriitmesi gibi hayatimizin “yeni normalleri” haline gelen bazi
rutinler, eskiden yapilan giindelik isler ile birlesince ortaya ¢ogu zaman zor yetisilen
kosturmacalar ve tcretli isler ile ¢akisan ticretsiz sorumluluklar ¢ikardi. Bu siirecte hem
kadinlarin hem de erkeklerin ev isi ve bakim sorumluluklar artti.l? Ancak iilkeler
ozelinde ve diinya genelinde yirttilen bir¢cok calisma, bu islerin esit sekilde
paylasilmadigini, kadinlarin omzuna daha fazla yiik bindigini ortaya koydu (bkz. Sekil 1).

Sekil 1: Koronaviriis sebebiyle daha fazla zaman harcanan ilicretsiz islerde cinsiyete gore yasanan
artis (%)

Temizlik
Cocuklarin bakimi
Cocuklarin dersi
Yemek ve servis

Aligveris

m Kadin = Erkek

Kaynak: BM Sezgiden Eyleme: COVID-19 Sonrasinda Cinsiyet Esitligi Raporu

Bu noktada artan tcretsiz islere iliskin bircok farkli boyutun oldugunun altini ¢izmek
gerekiyor. Bekar ve tek yasayan bir kadinin ya da erkegin koronaviriis sebebiyle evde
artan isleri tek basina yerine getirmesi gerektigi asikar. Ancak Hindistan’da yapilan bir
arastirmada da ortaya koyuldugu lizere, salgin doneminde evli kadinlarin is ytikii, bekar
kadinlarin is ylkiinden daha fazla artti.18 Evli kadinlar arasinda ise okul ¢aginda ya da
daha kiiciik yasta ¢cocugunun olmasi, cocuklarin sayisi, evde bakima muhtac yash ya da
engelli bireylerin varlig1 ve herhangi bir yardimcinin olup olmamasi gibi birgok faktor,
bu dénemde kadinlarin omuzlarina daha fazla diisen ev ve bakim islerinin siddetinde
onemli rol oynadi.

Son olarak, koronaviriis salgininin yarattifi sosyoekonomik olumsuzluklardan
kadinlarin daha ¢ok etkilenmesine zemin hazirlayan bir diger alanin ise siddet oldugunu
soylemek miimkiin. Nitekim yiiriitiilen bircok ¢calismada koronaviriis doneminde evlere
kapanilmasi ile kadinlarin ev ve aile icinde yasadiklarn fiziksel, cinsel ve duygusal
siddette artis yasandigi tespit edildi.1° Bu donemde siddete egilimi olan eslerin ya da aile
bireylerinin evde olmayr kendi zihniyetleri dogrultusunda kullandigi, karantina
onlemleri sebebiyle sosyal temasi azalan ve yardim alma imkani kisitlanan kadinlarin ise

7 Age.
BAge.
YAge.
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seslerini daha az duyurabildigi belirtiliyor. BM verilerine gore Arjantin, GKRY, Fransa ve
Singapur basta olmak tizere diinyanin bircok tilkesinde ev ve aile i¢i siddet vakalarina ve
istismara iligkin acil yardim hatlarin1 arayan kadin sayisinda karantina 6nlemlerinin
getirilmesi ile birlikte artis yasandi. Ote yandan bu dénemde acil durum telefonlarini ya
da yardim hatlarini arayabilen kadin sayisinin gercegin ¢ok altinda oldugu diistintiliiyor.
Bunun, karantina 6énlemleri neticesinde aile liyelerinin ¢ogunlukla evde olmasi sebebiyle
siddete maruz kalan kadinlarin telefona erisimde ve rahat konusmada ya da evden ¢ikip
yardim isteyebilecegi kisilere ulasmada zorluk yasamasindan kaynaklandigi ifade
ediliyor.

2. Koronaviriis, Tiirkiye’deki Kadin Calisanlar: Nasil Etkiledi?

Koronaviriisiin Tiirkiye’de ve AB’de ¢alisan kadinlar tizerindeki etkileri incelendiginde,
diinyadaki egilimlere paralel bir gidisatin varligini gérmek mimkiin. Tiirkiye’de bu
alanda yayimlanan calismalar, genellikle anket sonuglarina dayaniyor. Bunlardan ilki
olan ve BM Tirkiye Ofisi tarafindan 18-25 Nisan 2020 tarihlerinde SAM Arastirma
Danismanlik is birliginde hayata gecirilen anket kapsaminda 759’u kadin, 749’'u erkek
olmak tzere toplam 1.508 Kisi ile telefon goriismesi saglandi.2? Diinyanin doért bir yanina
yayllan koronaviris salgininin Turkiye'de calisan kadin ve erkeklerin ¢ogunlugunu
olumsuz etkiledigi, ancak diger tilkelerdeki etkilere benzer sekilde Tiirkiye'de de
kadinlarin erkeklerden daha ¢ok etkilendigi tespit edildi. Nitekim ankete katilan ve
salgindan 6nce ¢alisan kadinlarin %18,8'i koronavirtis sebebiyle isini kaybederken, bu
oran erkeklerde %14,4.21 Ankete katilanlar arasinda kendi isini yapanlarin salgin
sebebiyle islerini kaybetmesinde de kayda deger bir cinsiyet ayrimi dikkat cekiyor. Oyle
ki kendi isini yapan kadinlarin %26,9’u bu dénemde isini kaybederken, kendi isini yapan
erkek katilimcilarin %16’sinin artik isini devam ettiremedigi tespit edildi.

Tirkiye’'de koronaviriis salgininin ekonomik etkilerinin yarattigi tahribati azaltmak igin
16 Nisan 2020 tarihinde is Kanunu’'na eklenen madde ile isten ¢ikarmalar yasaklanirken,
licretsiz izinlerin 6ni agildi.22 BM Tirkiye Ofisi girisimi ile hayata gegirilen ankete gore,
salgin doneminde iicretsiz izne c¢ikarilan kadin c¢alisanlarin orani (%15,7) erkek
calisanlarin oranindan (%11,2) daha yiiksek. Bu donemde Tiirkiye’deki ¢alisma
hayatinda yasanan gelismelerden bir digeri ise BM Tiurkiye Ofisi tarafindan da aciga
cikarilan evden calisma modelinin kadinlar arasinda erkeklere kiyasla daha yaygin
olmasiydi. Ankete gore kadinlar arasinda %18 olan koronaviriis doneminde evden
calisma orani, erkekler arasinda %14,2 olarak gerceklesti. Anketin bir diger sonucu ise
diinyadaki egilime paralel olarak Tirkiye’de de kadin ve erkek ¢alisanlarin koronaviriis
salgini dolayisiyla yapmak durumunda kaldiklari ev isleri ile bakim sorumluluklarinda
artis yasandigini ancak tilkemizde de bu durumun kadinlarin aleyhine gergeklestigini
aciga cikardi. Nitekim ankete katilan kadinlarin %77,6’s1 eskisinden daha ¢ok temizlik
yaptigini soylerken, bu oran erkekler arasinda %47 olarak hesaplandi. Benzer sekilde

20 BM Tiirkiye, (2020), UN Women research finds COVID-19 pandemic has different socioeconomic impacts for
women and men, https://turkey.un.org/en/86280-un-women-research-finds-covid-19-pandemic-has-different-
socioeconomic-impacts-women-and-men Erisim Tarihi: Aralik 2020
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22 Sputnik, (2020), Resmi Gazete'de yayinlandi: 3 aylik isten ¢ikarma yasagi 2 ay daha uzatildi,
https://tr.sputniknews.com/turkiye/202009041042777181-resmi-gazetede-yayinlandi-3-aylik-isten-cikarma-
yasagi-2-ay-daha-
uzatildi/#:~:text=17%20A%C4%9Fustos'ta%201%20ay,d%C4%B1%C5%9F%C4%B1nda%2C%203%20ay%20s%C3
%BCreyle%20i%C5%9Fveren Erisim Tarihi: Aralik 2020
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yemek yapma ve servis sorumluluklarinin arttig1 kadin katilimcilarin %59,9’u tarafindan
dile getirilirken, salgin 6ncesi doneme kiyasla bunlar1 daha fazla yapan erkek
katilimcilarin orani %23,9 oldu.

Benzer bir ¢alisma ise BM Kalkinma Programi (UNDP) Tiirkiye Ofisi tarafindan 18-19
Mayis 2020 tarihlerinde 2.407 katilimc ile hayata gecirildi ve sonuglar1 “Covid-19
Kiiresel Salgin Stuirecinde Tirkiye’de Bakim Ekonomisi ve Toplumsal Cinsiyet Temelli
Esitsizlikler” baglikh arastirma notu kapsaminda yayimlandi23 Onceki ¢alismanin
bulgularini tasdik eden sonuglar, evden calismaya baslayan erkeklerin ev ve bakim
sorumluluklarinin virtis 6ncesine gore bes kat arttifini ama kadinlarin bunlar
erkeklerden dort kat daha fazla yapmak durumunda kaldigini ortaya ¢ikardi.24
Kadinlarin ev islerinden kaynaklanan licretsiz isler ile uzaktan ¢alismalarini1 gerektiren
Ucretli islerine yetisebilmek i¢cin ¢alisma saatlerini artirdigl tespit edildi. Diinyadaki
gidisata paralel olarak Turkiye’de de koronaviriis salgin1 déneminde c¢alisan kadinlarin
erkek meslektaslarina gore daha fazla olumsuzluk yasadiginin vurgulandigi UNDP
arastirma notunda, islerini birakmak zorunda kalan ve isten ¢ikarilan kadinlarin
sayisinin erkeklerden daha fazla oldugu kaydedildi. Ayrica c¢alisan kadinlarin
erkeklerden daha fazla izin almak durumunda kaldig1 ve evden ¢alismaya ge¢mek icin
daha g¢ok 1srar ettikleri ortaya koyuldu.

Son olarak Kasim 2020’de Tiirk Sanayicileri ve Is Insanlar1 Dernegi (TUSIAD), Tiirk
Girisim ve Is Diinyasi Konfederasyonu (TURKONFED) ve BM Kadin Birimi Tiirkiye Ofisi
tarafindan “COVID-19 Salgininin Kadin Calisanlar Acisindan Etkileri” bashikli bir rapor
yayimlandi.2> Bu konunun sadece kamu sektorii ve sivil toplum ile sinirli kalmayarak,
ozel sektoriin ve cati kuruluslarin da glindeminde yer almasi, salginin olumsuz
etkilerinin bertaraf edilmesinde ve cinsiyete duyarh politikalarin gelistirilmesinde daha
kapsayict adimlar atilabilmesi yoniinde umut verici bir gelismeydi. Mart-Haziran 2020
doneminde yapilan ankete farkl sektorlerde faaliyet gosteren 339 isletme tarafindan
verilen cevaplar dogrultusunda hazirlanan ¢alismaya gore, kadinlarin %99’unun salgin
stiresince karsilastigl en biiyiik zorluk artan ev isleri ve ¢ocuk, yash ya da hasta bakimi
gibi sorumluluklar oldu. Bunu, %97 ile uzaktan c¢alisma sisteminde daha fazla saat
calisiimasi, %95 ile stres ve kaygi gibi psikolojik problemler, %94 ile teknoloji ve
internete erisim ve %89 ile ev ve aile ici siddetin artmasi takip ediyor. Erkeklerde ise bu
donemde karsilasilan en biiytk zorluk %74 ile iicret ve gelir yetersizligiyken; ardindan
%069 ile teknoloji ve internete erisim, %65 ile psikolojik problemler ve %57 ile uzaktan
calisma sisteminde daha uzun saatler ¢alisilmasi geliyor.

3. Koronaviriis, AB’deki Kadin Calisanlar1 Nasil Etkiledi?

Tirkiye’'de koronavirtis salgininin kadin ¢alisanlar tizerindeki sosyoekonomik etkilerini
inceledikten sonra yonimiizii AB’ye ¢evirmek ve koronaviriis doneminde biiyiik

23 UNDP Tiirkiye, (2020), Gender Gaps in the Care Economy during the COVID-19 Pandemic in Turkey,
https://www.tr.undp.org/content/turkey/en/home/library/corporatereports/COVID-gender-survey-
report.html Erisim Tarihi: Aralik 2020
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25 TUSIAD, (2020), COViD-19 SALGINININ KADIN CALISANLAR ACISINDAN ETKILERI ARASTIRMASI ACIKLANDI. iS
DUNYASI COViD-19 SALGININDA ESITLIKCi UYGULAMALAR iCiN HAREKETE GECIiYOR.
https://tusiad.org/tr/basin-bultenleri/item/10661-covid-19-salgininin-kadin-calisanlar-acisindan-etkileri-
arastirmasi Erisim Tarihi: Aralik 2020
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smavlardan gecen Uye Devletlerin bu alanda sergiledikleri performans: gormek faydal
olabilir. AB’de de Turkiye'deki ve diinyadaki genel egilime benzer sekilde saghk
calisanlarinin, bakim elemanlarinin ve ev islerinde destek saglayan yardimcilarin buyiik
cogunlugu kadinlardan olusuyor.26 Oyle ki son verilere gore, AB'deki saglik
calisanlarinin %76’sinin, bakim elemanlarinin yaklasik %90'1n1n ve ev islerine yardimci
olan ¢alisanlarin %95’inin kadin oldugu ifade ediliyor.2” Cocuk bakiminda ¢alisanlarin ve
yardimci 6gretmenlerin %93l ile saglik hizmetlerindeki kisisel bakim ¢alisanlarinin
%86’s1 da kadin.28 Ayrica Uye Devletlerdeki vatandaslarin evlerinde uzun dénemli
bakim hizmeti saglayan yaklasik 5,5 milyon kisiden 4,5 milyonu da kadinlardan
olusuyor. Hizmetler sektoriiniin diger alanlarinda da son derece aktif olan kadinlar,
magazalarda calisan satis personellerinin %64,6’s1 ile kasiyer ve bilet gérevlerinin
%82,3’linii olusturuyor.2?

Bu calisanlarin bir yandan hizmetler sektoriinde yiiz yiize temasin en ¢ok oldugu islerde
gorev yapmasindan dolay1 koronaviriise yakalanma riskleri daha yiiksekken, diger
yandan da c¢alistiklar1 meslek gruplari ekonomik kirilganliklara daha acik. Nitekim AB’de
ozellikle bu mesleklerdeki kadinlarin erkek meslektaslarindan daha diisiik ticretlerle
calistifl, yar1 zamanh ¢alisma ve kendi isini kurma oraninin kadinlar arasinda daha
yuksek oldugu, sosyal giivenlige iliskin haklarin korunmasinin ise kadinlar arasinda
daha diistik oldugu vurgulaniyor. Ayrica kayit disi isttihdamda kadinlarin daha ¢ok yer
aldig1 ve tiim bunlarin salginin olumsuz etkilerini kadinlarin daha ¢ok hissetmesine yol
actigl bircok yerde dile getirilmis durumda. Halihazirda AB’de 15-64 yas arasinda
calisan kadinlarin %27’si disiik Ucretler karsiiginda ve ¢ogunlukla 12 aydan kisa
sozlesmeler ile calisirken, bu oranin ayni yas grubundaki calisan erkekler icin %15
olmasi, kadin isttihdaminin AB’de koronaviriis dncesi donemde de kirilgan oldugunu
gozler ontline seriyor.3°

Koronaviriis salgini ile miicadele siirecinde ev isleri ve bakim sorumluklar: konularinda
Tiirkiye’deki kadinlarin yasadigina benzer durumlar ile Uye Devletlerde de sikca
karsilasildig1 dile getirildi. AB’de de karsilifinda ticret alinmayan evle ilgili bircok
sorumluluk, kadinlar tarafindan iistleniliyor. Nitekim salgin o6ncesinde de Uye
Devletlerdeki kadinlar, ev ve bakim islerine haftada erkeklerden 13 saat daha fazla
zaman ayiriyordu.3! Cocuklarin egitimi ile ilgilenmek ve yash ya da yardima muhtag
bireylerin bakimini tistlenmek, AB iilkelerinde salgin 6ncesi donemde de kadinlarin
sorumlulugunda gériilen bakim isleriydi. Ote yandan salginin patlak vermesi ile birlikte
Tirkiye’deki ve diinyadaki gidisata benzer sekilde AB’de de hem kadinlarin hem de
erkeklerin ev ve bakim islerinde aldig1 sorumluluk artti. Ancak yine diger iilkelere
paralel olarak toplumsal cinsiyet rolleri neticesinde salgin déneminde artan sorumluluk,
AB’de de kadinlar tarafindan daha fazla tstlenildi (bkz. Sekil 2). Kiiciik ¢ocugu olan

26 Avrupa Komisyonu, (2020), Coronavirus Pandemic — Impact on Gender Equality,
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/research and innovation/research by area/documents/ec rtd covi
d19-gender-equality factsheet.pdf Erisim Tarihi: Aralik 2020
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28 European Institute for Gender Equality, (2020), Frontline workers, https://eige.europa.eu/covid-19-and-
gender-equality/frontline-workers Erisim Tarihi: Aralik 2020
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30 Europen Institute for Gender Equality, (2020), Economic hardship and gender, https://eige.europa.eu/covid-
19-and-gender-equality/economic-hardship-and-gender Erisim Tarihi: Aralik 2020

31 European Institute for Gender Equality, (2020), Unpaid care and housework, https://eige.europa.eu/covid-
19-and-gender-equality/unpaid-care-and-housework Erisim Tarihi: Aralik 2020
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calisan ebeveynler arasinda koronavirtisiin is-yasam dengesi tizerindeki etkilerini agiga
cikarmak icin AB iilkelerinde yiiriitiillen bir ¢alismaya gore, kadinlarin bu dénemde
aileleri ve isleri arasindaki dengeyi saglamak i¢in erkeklere kiyasla daha fazla zorluk
yasadigl tespit edildi.

Sekil 2: AB'de cocuk sahibi kadinlar ile erkeklerin koronaviriis déneminde is-yasam dengesine iliskin
yasadigi zorluklar (Nisan 2020, %)
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Kaynak: Avrupa Parlamentosu

Zorluklarin 6zellikle kadinlardan olusan tek ebeveynli ailelerde daha agir yasandig dile
getiriliyor. Koronavirts ile miicadele siirecinde hem uzaktan ¢alismasi gereken hem de
cocuk ya da ¢ocuklariyla tek basina ilgilenmek durumunda kalan AB genelinde yaklasik
8 milyon aile oldugu tahmin ediliyor ve bunlarin %85’i kadinlardan olusuyor.3? Tek
ebeveynli ailelerin biiyiik ¢ogunlugu Danimarka, Estonya ve Irlanda’da yasiyor.
Koronaviriis salgininda bu ailelerin yasadigi zorluklara bir 6rnek vermek gerekirse,
Almanya’da annelerden olusan ailelerdeki kadinlarin sadece %15’i salgin doneminde
isine devam ederken, %30’u ¢ocuguna ya da ¢ocuklarina bakmak i¢in izin almak zorunda
kaldi ve geri kalani da isinden ayrildi.33

Avrupa Cinsiyet Esitligi Enstitiisii tarafindan paylasilan verilere gore, AB’de kadinlardan
olusan tek ebeveynli ailelerin yoksulluk ve sosyal dislanma ile karsilasma ihtimali daha
yuksek. Yalniz annelerin %48’i yani neredeyse yarisi yoksulluk riski ile kars1 karsiya.34
Koronaviriis salgin1 6ncesinde kadinlardan olusan tek ebeveynli aileler arasindaki
yoksulluk oraninin %50’den fazla oldugu Bulgaristan, Irlanda, Yunanistan, Hirvatistan,
Litvanya ve Malta’da salginin durumu daha da kotiilestirmesinden ve bu ailelerin
istihdam kayiplari neticesinde daha da yoksullasmasindan endise ediliyor.

Kiiresel gidisata paralel olarak AB iilkelerinde bu dénemde yasanan bir diger gelisme ise
ev ve aile icinde kadina yonelik siddet vakalarinda yasanan artis oldu. DSO verilerine
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gore, Nisan 2020°de acil hatlara gelen ev ici siddete yonelik ihbar sayis1 %60 artti. AB
genelinde bu alanda hentuz ¢ok kapsayici veriler olmamakla birlikte Fransa'da
koronaviriis Onlemleri kapsaminda hayata gecirilen kapanma o©nlemlerinin ilk
haftasinda ev i¢i siddet vakalarinin %32 artis gosterdigi raporlandi.3> Litvanya’'da da ii¢
haftalik kapanma siirecinde 2019 yilinin ayni dénemine kiyasla ev i¢i siddet vakalarinda
%20 artis yasandigl bildirildi.3¢ Koronavirtis salgini ile miicadele etmek amaciyla
getirilen karantina énlemleri neticesinde GKRY’de %30 ve Ispanya’da ise %47 oraninda
arttig1 tahmin edilen ev ve aile i¢i siddetin is kayiplarinin artmasi, karantina 6nlemlerini
sikilastirlmas1 ve saghk ile ekonomik gidisata ile iliskin endiselerin yiikselmesi
sonucunda daha da tirmanmasindan korkuluyor.3”

Koronaviriis salgininda artan ev ve aile i¢i siddette 6zellikle engelli bireyler dezavantajl
durumda bulunuyor. Avrupa Cinsiyet Esitligi Enstitlisii verilerine gore, AB’de 61
milyonu kadin ve 47 milyonu erkek olmak tlizere 100 milyondan fazla engelli birey
bulunuyor.3®8 Herhangi bir engeli bulunmayan kadinlarin %19'u yakin partnerinden
siddet goriirken, bu oran engelli kadinlarda %34’e kadar ¢ikiyor. Bu da demek oluyor ki
engelli bireyler de dahil olmak lizere dezavantajli grupta yer alan kadinlarin ev ve aile
icinde siddet gérme olasiliklari ne yazik ki daha yiiksek. Bu konu, hem Uye Devletlerin
koronaviris ile miicadele i¢in hazirladigi planlardaki 6nceliklerinin basinda geliyor hem
de Avrupa Komisyonu tarafindan 6nemseniyor.

4. Koronaviriisiin Kadin Calisanlar Uzerindeki Olumsuz Etkilerini Azaltmak
icin Neler Yapilabilir?

Diinyay1 saran koronaviris salgini ile miicadele edilen giinlerde bir yandan virtisiin
bulasmasini engellemek ve hastalanan kisileri tedavi etmek i¢in yogun bir ¢aba sarf
edilirken diger yandan da viriisiin diger cephelerdeki ikincil etkileri ile basa ¢ikmak i¢in
hummali savaslar veriliyor. Bu cephelerden biri olan koronaviriis salgininin kadin
calisanlar tizerindeki etkilerini hem kiiresel 6lgekte hem de AB ve Tiirkiye 6zelinde ele
aldiktan sonra bu etkileri en aza indirmek ve miimkiinse yok etmek icin neler
yapilabilecegini incelemek gerek koronaviris doneminde gerekse gelecekte
yasanabilecek benzer krizler ile miicadelede yol gosterici olacaktir. Ayni zamanda
surdurilebilir kalkinma amaglarindan besincisi olan toplumsal cinsiyet esitligi
kapsaminda bugiine kadar elde edilen kazanimlardan taviz verilmemesi ve herhangi bir
geriye gidis olmamasi icin de merkezi ve yerel Olgekteki politika yapicilara 6nemli
gorevler diisiiyor.

Koronavirisiin yol actig1 istihdam kayiplari, egitime erisimde yasanan zorluklar ve artan
is yuku gibi bircok faktoriin is giiciine katilan ve katilmayan kadinlar ile kiz ¢ocuklari
acisindan sadece bu dénemde degil uzun yillar siirecek etkilerinin olmasi bekleniyor.3°
UNESCO tarafindan yapilan tahminlere gore, koronaviriis salgin1 bitse bile salgin

35 European Institute for Gender Equality, (2020), Gender-based violence, https://eige.europa.eu/covid-19-and-
gender-equality/gender-based-violence Erisim Tarihi: Aralik 2020
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38 European Institute for Gender Equality, (2020), People in vulnerable situations, https://eige.europa.eu/covid-
19-and-gender-equality/people-vulnerable-situations Erisim Tarihi: Aralik 2020
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sebebiyle 11 milyon kiz ¢ocugu egitimlerine geri donmeyebilir.4° Tek basina bu verinin
bile yillar icerisinde bir nebze de olsa ilerleme saglanan cinsiyet esitliginde geriye gidis,
cocuk yasta yapilan zorunlu evlilikler ve istenmeyen hamilelikler, kiz ¢ocuklarinin
biiytidiiklerinde vasifli islerde calisamamasi ve kariyer basamaklarini tirmanamamasi
gibi sonuglar1 dikkate alindiginda alarm canlarinin ¢almasi1 gerektigi aciga c¢ikiyor.
Kadinlarin istihdam ve gelire iliskin bu dénemde yasadig1 kayiplarin, salgindan sonra
bile ¢ok cabuk geri dondiiriilemeyecegi dile getiriliyor. Salginin olumsuz sonug¢larindan
en cok etkilenmesi beklenen kadinlarin; 6zellikle miilteci ve gé¢menler, azinhk 1rklar,
etnik gruplar, tek ebeveynli aileler, gencler ve yoksullar arasinda bulunan kadinlar
olmasi 6ngoriliyor.

Koronaviriis salgininin ¢alisan kadinlar tizerindeki olumsuz etkilerini azaltmak icin
atilmasi gereken adimlarin basinda bu etkilerin tam anlamiyla tespit edilmesi geliyor.
Bunun icin ise salginin ¢alisan kadinlar tizerindeki iz diisiimlerine iliskin verilerin
saglikli bir sekilde toplanmasi biiyiik 6nem tasiyor. Ancak BM Kadin Birimi Bas
Istatistikcisi Papa Seck tarafindan belirtildigi iizere veriler ya toplanamiyor ya da
toplansa bile cinsiyet, yas, yer, etnik koken ve gocmenlik durumu gibi parametrelere
gore ayristirilmiyor.4l Bu durum ise koronaviriis salgin1 da dahil olmak iizere bircok
onemli gelismenin ya da krizin etkilerinin tiim ¢iplakligiyla gozler dniine serilmesine
engel oluyor.

Salginin etkilerine iliskin saglikli verilerin toplanmasi ile ilgili eksikliklerin
giderilmesinin ardindan calisan kadinlar tlizerindeki yansimalar daha net bir sekilde
ortaya koyulduktan sonra merkezi ve yerel hiikiimetler tarafindan kamu ve 6zel sektor,
STK’lar, medya ve iiniversiteler basta olmak iizere ilgili paydaslar ile is birligi icerisinde
hayata gecirilebilecek 6nemli girisimler bulunuyor. Kadinlara dogrudan nakit destegi
verilmesi, kadinlara ait ya da kadinlar tarafindan yonetilen isletmelere vergi kolaylhigi
saglanmasi ve kisisel koruyucu ekipman ile gida gibi temel tiriinlerin temin edilmesi gibi
adimlar, kadinlarin bu dénemde karsilastiklar1 olumsuzluklar ile basa ¢ikmalarinda can
suyu gorevi gorebilir.

Benzer sekilde kadin ¢alisanlara yonelik saglanacak diger bazi destekler de salginin en
az yara ile atlatilmasinda kilit rol oynayabilir. Bu kapsamda saglanabilecek desteklerin
basinda; sosyal giivenlik sistemlerinin cinsiyet duyarl bir bicimde tasarlanmasi, kaliteli
ve disiik maliyetli cocuk bakim hizmetlerinin hayata gecirilmesi, kadinlar ile erkekler
arasindaki lcret farkinin dislrilmesi ve esit ise esit Ttlcret politikasinin
yayginlastirilmasi 6ne cikiyor. Diinya genelinde agir tahribatlara yol agan koronaviriis
salgininin olumsuz etkileri altinda daha fazla ezilen kayit dis1 sektorlerde calisan ve
islerini kaybeden kadinlara nakit yardim destegi saglanmasi ve issizlik 6deneginden
yararlanmalari da bu déonemde hiikiimetler ve politika yapicilar tarafindan atilabilecek
onemli adimlar arasinda yer aliyor.

Koronaviriisiin kadin ¢alisanlar tizerindeki olumsuz etkilerini azaltmak icin politikalarin
hayata gecirilmesi gereken bir diger alan ise kadinlarin daha ¢ok sarf etmek durumunda
kaldig1 ticretsiz emek. Salgin siiresince evlere kapanmanin, disaridan alinan yardimlarda
yasanan disiisiin ve temizlik gibi salgin ile miicadelede 6ne ¢ikan gerekliliklerin

40 UNESCO, (2020), Over 11 million girls may not go back to school after the COVID-19 crisis,
https://en.unesco.org/covid19/educationresponse/girlseducation Erisim Tarihi: Aralik 2020
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karsiliksiz emegi orantisiz sekilde ve kadinlarin aleyhine artirdig1 asikar. Ancak 6zellikle
cocuk ve yash bakimi gibi toplumsal cinsiyet rolleri sebebiyle bugiine kadar “kadin isi”
gibi goriilen bakim hizmetlerinde daha esitlik¢i bir yapinin olusturulmasi biiyiik 6nem
tasiyor. McKinsey&Company tarafindan kadinlarin omuzlarindaki karsiliksiz bakim
islerinin maddi degeri 10 trilyon dolar olarak hesaplandi ve bu da kiiresel hasilanin
yaklasik %13’iine tekabiil ediyor.42 Bu da demek oluyor ki kadinlar, bu emeklerini bakim
isleri yerine karsiigin1 alabilecekleri ve ekonomiye katki saglayabilecek alanlara
yonlendirebilseler sadece kendilerine gelir saglamakla kalmayacak, ayn1 zamanda tilke
ve dinya ekonomisine de katki saglayabilecekler. Bu sebeple ¢cocuk ve yash bakimina
iliskin gerekli hizmetlerin sunulmasi, salgin doneminde artan bakim sorumluluklarindan
muzdarip olan kadin ¢alisanlara esnek ¢alisma ve yar1 zamanl ¢alisma gibi imkanlarin
saglanmasi ve yillardir stiregelen toplumsal cinsiyetci zihniyetin degistirilmesi i¢in gerek
egitim gerek kamusal alanin diizenlenmesi vasitasiyla cesitli adimlarin atilmasi biiyiik
onem tasiyor.

Koronaviris salgini doneminde evlere kapanilmasi ile artis gosteren kadina yonelik ev
ve aile ici siddet ile miicadele kapsaminda ise hem merkezi hem de yerel diizeydeki
politika yapicilara ¢ok 6nemli gorevler disiiyor. Bu kapsamda kadin siginma evleri de
dahil olmak tizere siddet goren kadinlara sunulan hizmetlerin herhangi bir aksakliga
ugramadan devam ettirilmesi, hatta bu hizmetlere miimkiin ise yenilerinin eklenerek
salgin onlemlerinin genisletilmesi biiyliik 6nem tasiyor. Ayrica kadinlarin haklarini
korumak icin faaliyet gosteren vakif, dernek ve STK'larin isleyislerinin kesintiye
ugramamasini saglamak, siddet ile miicadeleye yonelik farkindaligi artirmak amaciyla
yayin ve kamu spotlar1 hazirlamak gibi girisimler de koronavirts salgini ile miicadele
edilen giinlerde kadinlara yonelik artan siddet vakalarinin azaltilmasi amaciyla hayata
gecirilebilecek politikalar arasinda yer aliyor.

5. Sonug

Bir yili agkin siiredir hayatimizda olan koronaviriis, artik “eski normal” haline gelen
aliskanliklarimiz basta olmak tlizere yasantimizin ¢ok biiytik bir kismini koklii derecede
degistirdi. As1 calismalarina iliskin umut vadeden haberler, pesi sira gelmis ve Tiirkiye
de dahil olmak iizere baz tlilkelerde asilamalar baslamis olsa da koronaviriisiin tam
olarak hayatimizdan c¢ikip cikmayacagini, ¢ikacaksa bunun ne zaman olacagini ve yeni
yasantimizin eski hayatimiza ne kadar benzeyecegini kestirmek ¢ok miimkiin degil.

Diinyada yasanan savas, dogal afet, catisma ve salgin hastalik gibi durumlarda sahada
konumlanarak insanlarin magduriyetlerini en aza indirmeye calisan basta BM olmak
lizere ¢ok sayida uluslararasi orgiit tarafindan dile getirildigi tizere, bugiine kadar
yasanan hicbir kriz cinsiyet nétr olmadi. Yani bir sekilde kadinlar ya da erkekler daha
fazla etkilendi. Koronaviriisiin de bu noktada bir istisna olmadigi dile getiriliyor. Nitekim
salginin sosyoekonomik etkilerinin kadinlar tizerinde daha fazla olumsuzluga yol ac¢tig1
vurgulaniyor. Bu kapsamda o6zellikle calisan kadinlarin koronaviriisten kaynaklanan
isttihdam kayiplari, artan ev ve bakim isleri ile ev ve aile i¢ci siddetten daha c¢ok
etkilendigi bircok calismada ortaya koyuldu.
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Kadin istihdami salgin 6ncesinde de erkeklere kiyasla daha diisiik tlicret karsiliginda,
emek yogun sektorlerde, cogunlukla yar1 zamanl ya da kisa vadeli, sosyal giivencelerden
yoksun ve kimi zaman da kayit dis1 sektorlerde gerceklesmekteydi. Hal bdyle olunca,
biiytik istihdam ve gelir kayiplarina yol acan, ¢cok sayida isletmenin aylarca ya da siiresiz
kepenk indirmek durumunda kaldig1 koronaviriis salgininda topun agzinda olanlar
biiyiik 6lgiide kadin ¢alisanlar oldu. Insandan insana gegen viriis ile miicadele edilen
gunlerde bulasin azaltilmasi i¢in kadin ¢alisanlarin agirlikli oldugu bakim hizmetleri ve
ev isleri gibi baz1 hizmet sektorlerinde ¢ok sayida isten ¢ikarmalar yasandi. Bu durumun
kadinlan erkeklere kiyasla is giiciiniin disina daha ¢ok itmesi, cinsiyete dayal
fakirlesmeyi artirmasi ve istihdamda cinsiyet esitligi alaninda yillar icerisinde az da olsa
kat edilen yolda geriye gidislere sebep olmasi 6ngortliyor.

Koronaviriis salgininin kadin ¢alisanlar aleyhinde orantisiz etkilere yol actig ikinci alan
ise ev isleri ve bakim sorumluluklar1 oldu. Oncelikle sunu belirtmek gerekir ki salgin
doneminde hem kadinlarin hem de erkeklerin evde yapmak zorunda kaldig: islerde
biiyiik oranda artislar yasandi. Bunun altinda bir¢ok faktor yatiyordu: baz iilkelerde
okullarin uzaktan egitime gecmesi, disaridan alinan desteklerdeki diisiis, salgin ile
temizlik onlemlerinin artmasi ve evde daha ¢ok insanin daha ¢ok vakit gecirmesi gibi.
Tim bunlar ve daha fazlasi, evli olan ailelerde kadin ve erkegin yapmasi gereken is
yuklinii artirmis olsa da gercekte kadinlarin daha fazla sorumlulugu omuzladigi
goriliyor. Bu durum, kadinlarin yerine getirmesi gereken ticretli is yiikii ile birlesince
ortaya uzayan calisma saatleri, yasanan kaygi bozukluklar1 ve is-yasam dengesini
kurarken meydana gelen aksakliklar ¢ikti.

Kadin calisanlar tarafindan koronaviriis salgini stiresince siklikla dile getirilen bir diger
olumsuzluk da ev ve aile icindeki siddet vakalarinda yasanan artislar oldu. Aslinda bu,
sadece calisan kadinlarin degil tiim kadinlarin bu dénemde deneyimlemese bile
cevresinden ya da haberlerden sik sik duydugu bir durumdu. Siddet egilimi olan esler ya
da aile bireyleri icin evde daha ¢ok vakit gecirilmesi, kadinlara fiziksel, duygusal ya da
cinsel olarak daha ¢ok siddet uygulamak i¢in ne yazik ki bir firsat niteligindeydi. Diinya
genelinde oldugu gibi Tirkiye’de ve AB’de de koronaviriis salgini ile miicadele edilen
ginlerde raporlanan ev ve aile ici siddet vakalarinda artislar yasandi. Ancak diger
yandan bazi lilkelerde siddet vakalar: artmis olsa bile magdurlar, siddet uygulayanlar ile
karantina 6nlemleri sebebiyle uzun stire ayni ortamda kalmak durumunda olduklari i¢in
acil yardim hatlarina ya da tanidiklari insanlara ulasarak yardim istemekte zorluk gekti.

Calisan kadinlarin koronaviris salgininda yasadig1 zorluklar, elbette sadece burada ele
alinanlarla siirh degil ancak ¢ogu c¢alismada en 6ne ¢ikan basliklar istihdam, artan
Ucretsiz emek ve siddet vakalari oluyor. Bunlara iliskin yerel ve merkezi 6lgekteki
politika yapicilar ve isverenler basta olmak {zere sivil topluma, 6zel sektore,
Universitelere ve medyaya cesitli adimlarin ivedilikle atilmas1 noktasinda biiytlik
sorumluluklar diisiiyor. istihdam kayiplar1 yasayan kadinlara nakit destek saglanmasi ve
kayit dis1 sektorlerde calisan ve bu siiregte islerini kaybeden kadinlarin issizlik
odeneklerinden yararlandirilmas1 kadin istihdamina iliskin hayata gecirilebilecek
politikalar olarak karsimiza cikiyor.

Kadinlarin aleyhine artan ev ve bakim islerine yonelik atilabilecek adimlarin basinda;

lcretsiz ya da diisiik maliyetli ve erisilebilir cocuk ve yasli bakim hizmetlerinin devam
ettirilmesi, ¢ocugu olan ya da bakima muhta¢ bir bireye bakmasi gereken kadin
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calisanlara esnek c¢alisma imkanlarinin saglanmasi ve cinsiyetci kaliplarin yikilmasina
yonelik kampanyalarin hizlandirilmasi geliyor. Son olarak salgin siiresince artan ev ve
aile icinde kadina yonelik siddet ile miicadelede varsa siddetin altinda yatan istihdam
kayb1 ve psikolojik problemler gibi ikincil nedenlere destek saglamak, siddet karsiti
farkindaligl artirmak ve acil ihbar hatlarinin iletisim bilgilerini kamu spotlar1 olarak
dizenli sekilde yayimlamak etkili olabilir. Dileriz cinsiyet nétr olmayan ve yarattigi
sosyoekonomik olumsuzluklar ile kadinlar1 daha ¢ok hedef alan koronaviriis salgininin
etkilerini kisa zamanda ve temelli bir sekilde arkamizda birakabilmek sanildig1 kadar
zor olmaz.



